
Le 07 mai 2006, a eu lieu
à Anjouan, le 2ème
C o n s e i l

d'Administration de l'Union
des Meck pour l'année 2006. 
Cette assise est organisée dans
les locaux de la Meck
Mutsamudu, conformément à
une résolution dudit Conseil,
de délocaliser de Moroni de
temps en temps les assises de
l'Union. C'est une première de
l'histoire de l'Union des Meck,
née il y a bientôt 3 ans. 
En effet, l'idée a été bien
accueillie dans la mesure où
elle tend à décentraliser les
activités de l'Union des Meck
mais surtout à marquer sa
présence dans les îles
notamment à Anjouan où une
antenne y est implantée.
L'ordre du jour de ce Conseil
portait sur plusieurs points
entre autres le dossier de la
Meck Ntsawéni, la gestion du
portefeuille des Meck, la
constitution des réserves
obligatoires auprès de la
Banque Centrale des Comores,
les contributions des Meck
dans le budget de l'Union des
Meck pour l'année 2006.
Concernant le dossier de la
Meck Ntsawéni, la Direction
de l'Union des Meck devrait
suivre ses démarches pour
obtenir l'Arrêt de la Cour
d'Appel, afin d'envisager le

recouvrement. Ainsi, des
pourparlers devraient être
engagés avec la communauté
de Ntsawéni pour qu'elle
assure elle-même le
recouvrement.
Pour la gestion du portefeuille
des Meck, le Conseil a insisté
sur la nécessité de créer un
service de recouvrement dans
toutes les Meck ou de recruter
''un agent de crédit plus
commercial que gestionnaire
mais surtout dynamique et
homme de terrain''.
Pour la réserve obligatoire
auprès de la Banque Centrale
des Comores, le Conseil a
décidé que les Meck devront
s'adapter à la nouvelle règle
imposée par la BCC de
constituer des réserves

obligatoires à hauteur de 35%
des dépôts des membres. Ce
qui constitue une garantie de
l'épargne des membres.
Quant aux contributions des
Meck dans le budget de
l'Union des Meck pour l'année
2006, le Conseil a démontré
que d'une part, en versant ces
contributions les Meck
permettent à l'Institution mère
de sécuriser les dépôts des
membres en finançant ses
missions d'encadrement et
d'inspection et d'autre part,
elles assurent une
crédibilisation du Réseau vis-à-
vis des partenaires quant à son
autofinancement, une fois qu'il
n'y aura plus des appuis
financiers extérieurs. 

A. A.
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Éditorial

L e  secteur
de la
microfina

nce notamment le
Réseau des
M u t u e l l e s
d'Épargne et de
Crédit ya Komor
a prouvé sa

crédibilité vis-à-vis de la population,
du Ministère de tutelle et de la Banque
Centrale des Comores.
D'une Meck créée à Foumbouni en
1996, les Comores sont passées à 12
Meck en 2004 et les résultats qui ne
parlent que d'eux-mêmes, dépassent
de très loin les prévisions de départ. 
A ce jour, l'ensemble des Meck
totalise une épargne d'un peu plus de 6
milliards de francs comoriens pour 
30 000 adhérents. Cet accroissement
rapide de l'épargne comorienne dans
l'ensemble du Réseau nécessite un
renforcement du cadre juridique, de
transparence, de sécurisation et d'un
bon accès à l'information. C'est
pourquoi, le Réseau des Meck tend à
son informatisation en mettant en
place un Système d'Information et de
Gestion (SIG) avec le partenariat de
l'ONG AQUADEV.
L'ensemble du Réseau des Meck
nécessite également le droit de regard
de la Banque Centrale des Comores
étant donné que le Réseau mobilise
actuellement une grande partie des
activités économiques du pays et
influence donc la masse monétaire
comorienne.  C'est ainsi que la BCC a
accordé son agrément au Réseau des
Mutuelles d'Épargne et de Crédit ya
Komor (Réseau des Meck) vu  l'arrêté
N°05-92/MFB/CAB du 18 octobre
2005. 
L'Union des Meck voudrait saisir cette
opportunité pour inviter la population
comorienne à bien vouloir s'orienter
davantage vers la micro finance /
micro crédit surtout les jeunes et les
femmes. L'accent est mis sur les
femmes car partout dans le monde,
l'expérience a montré que celles-ci
remboursent mieux. En plus, leur
participation aux micro finances /
micro crédits profite plutôt à leur
famille que si le crédit est octroyé à un
homme. 
Ainsi, aider les familles les plus
démunies à accroître leurs revenus est
et reste l'un des objectifs du Réseau
des Mutuelles  d'Épargne  et  de Crédit
ya Komor.

Assoumany Aboudou
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L a Direction Générale de
l'Union des Mutuelles
d'Épargne et de Crédit ya

Komor vient d'acquérir 5 groupes
électrogènes financés par le Fonds
International pour le
Développement Agricole (FIDA).
Destinés pour palier aux
problèmes d'électricité, les groupes
sont répartis ainsi  : un pour la
Meck Moroni, un pour  la Meck
Mbéni dans le cadre de
l'informatisation de ces deux
Meck, un pour la Meck Fomboni
(Mohéli), un pour la Meck Ouani
et enfin le dernier pour l'Union des
Meck. La même  organisation a
financé à l'Union des Meck quatre
micro ordinateurs dont deux

portables pour la Direction
Générale de l'Union des Meck.
Quant à l'Agence Française pour le
Développement (AFD), elle a
financé l'achat par l'Union des
Meck de deux motos dont une
pour la Meck Mutsamudu et une
pour la Meck Ntsawéni et un
véhicule pour l'Union des Meck
en vue de rentabiliser les travaux
de terrain.
La remise de ce matériel a eu lieu
le 15 juin 2006 lors de la
cérémonie organisée à la Meck
Moroni pour un pot d'amitié au
Président sortant de la Meck
Moroni, monsieur Abdouroihim
Said Bacar.
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Qu'est ce que l'Union des Meck ? (suite)

D ans le premier numéro de Ankiba, nous avons commencé à
vous faire connaître notre institution, l'Union des Meck. Ce
numéro comportera également comme ceux qui vont

suivre, la suite de cette présentation. 
L'Union  des  Mutuelles  d'Épargne  et  de  Crédit  ya  Komor (U-
Meck) est une Institution composée de plusieurs instances dont une
Assemblée Générale, un Conseil d'Administration, un Comité de
Crédit et un Comité de Contrôle. Elle dispose également d'une
Direction Générale. 
Son siège social se situe dans le quartier du grand marché Volovolo
à  Moroni.  L'Union  des  Meck  occupe  les  locaux  de l'ancienne
Cour Suprême. 
Peut être membre de l'Union des Meck, toute mutuelle d'épargne et
de crédit dûment agréée ou reconnue selon les dispositions des
textes en vigueur, qui accepte les statuts et le règlement intérieur et
qui signe une convention d'affiliation dûment approuvée par le
Conseil d'Administration de la Mutuelle qui en a pris la décision.
L'Assemblée  Générale  de  l'Union  des  Meck  est  l'organe
suprême de l'Institution. Elle est composée de six délégués par
membre  qui  sont  les  Meck de base, choisis par le Conseil
d'Administration de chaque Mutuelle. 
L'Assemblée Générale de l'Union des Meck doit s'assurer de la
saine administration et du bon fonctionnement de l'Union des
Meck, de modifier les statuts et le règlement intérieur, d'élire les
membres  des  différents  organes  de  l'Union  des  Meck  et  de
procéder à leur renouvellement, de créer des réserves facultatives
ou tous fonds spécifiques, d'approuver les comptes et statuer sur
l'affectation  des  résultats,  de  prendre connaissance et d'approuver
le Budget de l'Union des Meck adopté par le Conseil
d'Administration, de fixer éventuellement le taux de rémunération
des parts sociales après affectation règlementaire, d'approuver les
projets d'acquisition de terrain, d'acquisition ou construction
d'immeuble, de location et/ou aménagement d'un local, d'adopter le
code de déontologie de la profession, de créer toute structure qu'elle
juge utile, de traiter de toutes questions relatives à l'administration
et au fonctionnement de l'Union des Meck, de se prononcer sur
toute sanction disciplinaire à l'encontre d'un membre défaillant.
L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil
d'Administration qui en établit l'ordre du jour. Elle délibère
valablement lorsque plus de 50% de ses membres ordinaires sont
représentés. 
Aux Assemblées Générales, tout délégué d'un membre ordinaire a
droit à une voix. Le vote se déroule conformément au règlement.
Les décisions sont prises à la majorité des voix exprimées par les
déléguées présents. En cas de partage des voix, le Président de
l'Assemblée a voix prépondérante.
L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an dans les
trois mois qui suivent la clôture de l'exercice social de l'Union des
Meck. L'exercice social allant du 1er janvier au 31 décembre de
l'année en cours. Cette Assemblée se réunit en vue d'adopter le
rapport d'activités de l'exercice, d'examiner et d'approuver les
comptes de l'exercice, de donner quitus aux membres des organes
de gestion, de nommer un vérificateur externe, de renouveler les
dirigeants ayant terminé leurs mandats.
L'Assemblée Générale peut se réunir en session extraordinaire à la
demande de la majorité des membres du Conseil d'Administration
ou du Comité de Contrôle. Elle peut également se réunir à la
demande écrite de 50% des membres de l'Union des Meck. 
Le  Conseil  d'Administration  peut  également  convoquer  une
Assemblée Générale extraordinaire lorsqu'il constate la vacance
d'au moins deux postes au niveau du Comité de Contrôle. Dans ce
cas, seules les questions inscrites dans l'avis de convocation
peuvent faire l'objet de délibération de l'Assemblée Générale
extraordinaire. L'Assemblée Générale extraordinaire est convoquée
sur des questions spéciales comme la fusion de l'Union des Meck
avec une autre Institution, la scission de l'Union des Meck, la
dissolution, l'exclusion d'un ou plusieurs membres pour fautes
lourdes, la modification des statuts ou toute autre question qui peut
entraver la bonne marche de l'Union des Meck. 
Toutes les décisions et résolutions prises au cours des différentes
Assemblées sont consignées dans un registre ouvert à cet effet. 

ACQUISIT ON DE MATERIELS 
A L'UNION DES MECK

Un des groupes électrogènes
réceptionnés par l’U-Meck

Rencontre entre l'Union 
des MECK et le FMI

D ans le cadre de la réglementation bancaire deux missions
du Fonds Monétaire International, diligentées par la
Banque Centrale des Comores, ont rencontré la Direction

Générale de l'Union des Meck afin d'examiner entre autres les
incidences du partenariat Banque Centrale des Comores et
Institutions financières décentralisées. La première rencontre a eu
lieu le  lundi  10  avril  2006  dans  les locaux de la direction
générale de l'Union des Meck et la deuxième a eu lieu le 1er juin
2006.
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Le processus
d'informatisation du
Réseau des Mutuelles

d'Épargne et de Crédit ya Komor
est en cours de réalisation. La
première Mutuelle à Informatiser
est la Meck-Moroni vu sa taille
en nombre de membres et en
chiffre d'affaires. A elle seule, la
Meck-Moroni occupe largement
les  50%  des  activités  de
l'ensemble  du Réseau, ce qui
justifie la nécessité de son
informatisation rapide. La
seconde Meck est celle de Mbéni
qui est aussi deuxième selon le
volume. Après ces deux Meck,
suivra la Direction Générale de
l'Union des Meck, l'Institution
faîtière du Réseau des Mutuelles
d'Épargne et de Crédit ya Komor
puis les autres Meck d'ici 2008.
Cette informatisation, financée
par l'Agence Française pour le
Développement (AFD), est
assurée par l'ONG AQUADEV,
basée en Belgique avec filiale au
Sénégal, au Burkina Faso, au
Niger et au Rwanda et le logiciel
utilisé est AdBanking. Ainsi,
pour mieux assurer un suivi des
travaux liés à cette
informatisation, AQUADEV a
dû former deux salariés de
l'Union des Meck. Il s'agit de
messieurs Absoir Ben Abdou et
Hamidou Ahamada Ibrahim,
respectivement informaticien et
inspecteur de l'Union des Meck.
Leur formation a eu lieu à Dakar
au Sénégal du 26 septembre au 4
novembre 2005. 
De retour aux Comores le 06
novembre 2005, les deux agents
de l'Union des Meck n'ont pas
ménagé leurs efforts en mettant
en place des Comités de pilotage
et autres dispositions nécessaires
à cette informatisation. Entre
temps l'Union des Meck,
notamment la Direction Générale
a mis les bouchées doubles pour
l'acquisition des matériels
adéquats, plus précisément les
matériels informatiques (micro-
ordinateurs, onduleurs,
imprimantes, etc) et des groupes
électrogènes. Au total 7 micro-
ordinateurs, 7 onduleurs et une
imprimante sont remis à la seule
Meck-Moroni, 4 micro-
ordinateurs, 4 onduleurs et une
imprimante pour la Meck-Mbéni,
un groupe électrogène pour la

Meck Moroni et un groupe
électrogène pour la Meck Mbéni.
Pour la Direction Générale de
l'Union des Meck les dispositions
sont également  prises  pour
faciliter la mise en oeuvre de
cette informatisation.
Après l'acquisition du matériel
nécessaire, l'informaticien de
l'Union des Meck, monsieur
Absoir Ben Abdou a donc veillé
à ce que ce même matériel soit
installé, pour que le réseau
interne soit opérationnel et pour
que la reprise des données soit
faite également pour pouvoir
faciliter leur transfert dans le
logiciel acquis sans pour autant
qu'il y ait des pertes sur le travail
réalisé depuis 9 ans. 
Ainsi, le déploiement du Système
d'Information et de Gestion
(SIG) du logiciel AdBanking a
été réalisé, comme prévu, les 15
et 16 juillet 2006 à la Meck
Moroni et les 22 et 23 juillet 2006
à la Meck Mbéni. C'est ainsi que
les experts du fournisseur,
concernés par ce travail, sont
dans nos murs l'un depuis le
dimanche 11 juin 2006 et l'autre
depuis le mercredi 21 juin 2006.
Il s'agit de messieurs
Mouhamadou Diouf et Moctar
Ly. 
Depuis leur arrivée aux Comores,
les deux informaticiens de l'ONG
AQUADEV en collaboration
avec l'informaticien de l'Union
des Meck ont procédé tout
d'abord à une formation des
utilisateurs du logiciel
AdBanking. Cette formation qui
a duré 15 jours, du 20 juin au 8
juillet 2006, a eu lieu à la Meck
Moroni. Elle était destinée à
l'ensemble du personnel des deux
Meck concernées par
l'informatisation et le personnel
de la Direction Générale de
l'Union des Meck. Elle était
scindée en plusieurs modules
tenant compte des profils des
utilisateurs. Il y a eu un module
pour les caissiers, un module
pour les agents de crédit et un
troisième module pour les
gérants  et  les  agents  de  la
Direction Générale de l'Union
des Meck. En même temps, les
informaticiens et les agents de la
Direction Générale de l'Union
des Meck ont été à pied d'œuvre
pour vérifier d'un côté les

données des deux Meck et de
l'autre, les procédures de la mise
en place du logiciel. 
Il est à noter que l'objectif
principal de cette informatisation
est de permettre aux deux Meck
concernées une facilité et une
rapidité dans le traitement des
opérations, une sécurisation des
opérations et des produits
notamment l'épargne et les prêts,
une fiabilité des données, une
maîtrise de la gestion des
différents comptes des membres
et une disponibilité des
informations fiables en temps
réel ainsi qu'une harmonisation. 
Toutefois, un désagrément est à
noter, plus particulièrement pour
les premières semaines de la mise
en place du système. Il s'agit en
fait de la maîtrise du logiciel et du
temps qui sera mis par les
utilisateurs du SIG pour la

concordance des données. En
effet, il faudra quelques temps
pour permettre aux utilisateurs de
bien maîtriser ce logiciel et
permettre le bon fonctionnement
des travaux et enfin bénéficier
des avantages y afférents. Ce
désagrément sera essentiellement
visible en matière de temps dans
la mesure où, les caissiers et
agents de crédit seront dans
l'obligation de travailler en
premier temps sur deux
systèmes, le système manuel et le
système informatique. Ce qui
prendra un peu plus de temps.
Ainsi, L'Union des Meck prie
tous les membres de la Meck
Moroni et de la Meck Mbéni de
bien vouloir accepter ses excuses
pour  tout  désagrément  lié  à
cette  informatisation. 

R.B.A

INFORMA TISATION DU RESAU DES MECK : UN REVE QUI DEVIENT REALITE

ENFIN LE JOUR J POUR L'INFORMA TISATION

Ç a y est, le Système d'Information et de Gestion (SIG) de la
Meck-Moroni est mis en place ce lundi 17 juillet 2006. En
effet, la Meck-Moroni et la Meck-Mbeni sont passées du

système manuel au système informatique. Les travaux se sont bien
déroulés depuis la reprise des données jusqu'à la mise en pratique
ce lundi. 
Selon une petite évaluation, les caissiers passent en moyenne 3
minutes pour traiter une opération, ce  qui  dépassent  de  loin
l'époque  du  travail manuel.
Toutefois, quelques petites difficultés se sont manifestées
notamment des problèmes liés à des écarts dus à la reprise des
données et quelques incompréhensions liées à la fusion des
soldes des deux comptes (Dépôt à vue et Épargne stable) et ce
en ce qui concerne les membres qui se présentaient au guichet
pour dépôts, retraits et paiements d'échéances de crédits. Pour
les autres activités liés à cette informatisation, le service de
communication aura l'occasion de vous les présenter dans sa
prochaine édition.                                                           RBA

Des caissières de la Meck Moroni et
de la Meck Mbéni en formation,
derrière elles, les expertsde Aquaderv
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L e samedi 22 avril 2006, a eu lieu
dans les locaux de l'Université des
Comores, une conférence débat

organisée dans le cadre  de  l'Année
Internationale  du  Micro crédit.
Le thème abordé était ''la microfinance,
une alternative pourl'accès au crédit des
populations exclues du système bancaire
classique : Défis, Enjeux et
Perspectives''.  
Organisée  par  le  Projet  AMIE,  le
Comité régional des Micro finances, le
Ministère du Plan de l'île de Ngazidja,
l'Union des Meck et l'Union des Sanduk,
cette conférence a été animée par le
Directeur exécutif de la Meck Moroni,
monsieur Chams Eddine Tourqui. 
La conférence débat a vu la participation
entre autres de nombreuses personnes
notamment les étudiants de l'Université des
Comores, principale cible de cette
conférence, des représentants du Ministère
de l'Éducation, le Directeur du service de la
Dette du Ministère des Finances, le
Directeur de l'IUT, des représentants
d'associations et ONG notamment le
Réseau Femme et Développement.
L'exposé du Directeur exécutif de la Meck
Moroni, s'est surtout concentré sur une
sensibilisation des participants sur la Micro
finance notamment l'épargne et le micro
crédit.
Si la conférence avait ciblé les étudiants de
l'Université des Comores en particulier
ceux de l'IUT, c'est pour montrer le grand

défi à relever notamment
l'accompagnement des jeunes à créer ou à
mener des activités génératrices de
revenus.
Il est vrai que cette catégorie de personnes
est une population à risque dans la mesure
où elle est sans ressource, mais les réseaux
de micro finance sont là pour aider ces
jeunes à entreprendre des démarches en
tant qu'entrepreneurs de demain pour le
développement du pays. Ainsi, le Directeur
exécutif de la Meck-Moroni a décrit  la
différence entre la micro finance et les
banques classiques ainsi que tous les
avantages liés à ces micro finances.
Les questions des participants étaient
surtout basées sur les façons et les
conditions d'accès aux crédits. Leurs soucis
étant le fait qu'ils ne sont que des étudiants
qui bientôt vont quitter l'Université et donc
sans ressources.
Les organisateurs de la conférence ont
confirmé encore une fois que les Réseaux
de micro finances ne fonctionnent pas
comme les banques classiques. Les voies et
moyens d'y accéder sont plus faciles. Il ont
cité l'exemple du partage des risques pris
au niveau  des  micro  finances  pour  aider
la population la plus démunie ce qui n'est
pas le cas dans les banques classiques. 
Ces organisateurs sont allés même jusqu'à
préciser qu'il suffit de faire un groupement
entre 10 et 20 personnes par exemple pour
faciliter la mise en place d'un projet.
L'un des avantages de la micro finance mis

en exergue au cours de cette conférence
débat, est la planification de l'avenir par un
ménage ou des ménages défavorisés.
Ceux-ci peuvent investir grâce à un micro
crédit, ce qui peut leur permettre une
amélioration de l'alimentation quotidienne,
de l'habitat, de la santé et pour une
éducation meilleure.
Le Projet AMIE a pour sa part insisté sur le
fait qu'il existe au niveau du projet, un
module spécial femme. Ce sont des prêts
qui sont octroyés à des femmes
uniquement. Et dans ce cas, les
associations féminines sont privilégiées car
ce sont elles qui constituent la caution
solidaire ce qui fait que la présidente  de
l'association  s'engage  avant l'octroi du
crédit.
Il a été important pour le conférencier et les
organisateurs de mettre en exergue l'aspect
pérennisation du Réseau des Meck. Cet
aspect montre sans doute la visibilité et la
capacité de l'institution financière à couvrir
ses coûts en vue de poursuivre ses
opérations et de continuer à fournir des
services financiers aux personnes
défavorisées, sur le plan économique,
n'ayant pas accès aux banques
traditionnelles. Et en parlant de
pérennisation, le conférencier a cité le cas
de la mise en place du projet AIEB dont
aujourd'hui la relève est faite par l'Union
des Meck. 
La question étant posée, à savoir quel est le
rôle  de  l'État  dans  les  micro  finances,
l'équipe organisatrice de la conférence a
expliqué que l'État a bel et bien joué un
grand rôle car sans l'État le projet n'aurait
jamais vu le jour. L'État est aussi un organe
facilitateur car il a toujours veillé à ce qu'il
n'y ait  pas  de  malversation. En fait, l'État
veille à ce que les Institutions de Micro
finances fonctionnent dans les normes pour
assurer la garantie institutionnelle de
l'épargne des membres. Il veille également
au niveau de la justice pour que chaque
délit du réseau financier soit jugé
correctement et d'une manière conforme.
Les participants ont été informés de
l'existence d'une commission d'appui à la
mise en place d'un projet. Ainsi, l'État aide
à la sensibilisation de la population et les
gouvernements successifs ont joué un rôle
important en mettant en place un
environnement politique incitatif qui
stimule le développement des services
financiers pour les pauvres tout en
protégeant leur épargne. Une des actions
clés de l'État est le maintien de la stabilité
macro économique.

RBA

ANNEE INTERNA TIONALE DU MICRO-CREDIT :
CONFERNCE DEBAT A L'UNIVERSITE DES COMORES  

Vue de quelques participants
à la conférence
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L 'Année Internationale du micro crédit
2005  proclamée  par  les Nations
Unies est toujours célébrée aux

Comores. Le Comité Régional mis en place
pour l'organisation des festivités de cette
Année de Micro crédit continue les
sensibilisations de la population sur les
bienfaits et les avantages de la micro
finance. Ce fut le cas le 10 juin 2006, à
Foumbouni où une foule nombreuse s'est
réunie au foyer des femmes de cette ville.
Environ 150 personnes se sont mobilisées
pour la circonstance.
La mobilisation de la population de la
région de Badjini a été organisée par le
Comité Régional du micro crédit mis en
place pour l'organisation des festivités de
l'Année du Micro crédit, dont les acteurs
sont le projet AMIE, l'Union des Meck,
l'Union des Sanduk, le Ministère du Plan de
l'Ile de Ngazidja, etc., tous des secteurs qui
ont pour missions entre autres le
développement durable des îles Comores.
Ce fut donc une occasion pour le Préfet de
la Région de Badjini au cours de son
intervention de mettre en exergue l'esprit du
crédit dans les Institutions de Micro finance
en insistant sur les remboursements. Il a
ensuite évoqué les avantages liés à la micro
finance  et au micro crédit, des avantages
qui visent le développement
communautaire et social.
Le Directeur Général de l'Union des Meck,
quant à lui, a fait l'historique du Réseau des
Meck en mettant l'accent sur l'origine de
l'argent des Meck qui est celui des membres
adhérents. Si l'objectif des Meck est de
faciliter la vie de la population et
d'améliorer son niveau de vie, le constat fait
par les dirigeants du Réseau, c'est que les
projets productifs ne sont pas effectifs par
rapport aux projets commerciaux alors que
cela devrait être le contraire. Sur ce,
monsieur Assoumany Aboudou a lancé un
appel à tout membre de la Meck qui
s'intéresse au crédit de postuler. Il suffit de
présenter un projet productif acceptablea-
t-il dit. Le Directeur  Général  de  l'Union
des  Meck  a insisté aussi sur l'avantage
d'ouvrir un compte à la Meck, car pour lui,
c'est un moyen de sécuriser son argent face
au risque d'incendie, de vol ou tout
simplement de détérioration''. Il a ensuite
précisé qu'il ne faut pas négliger le fait
d'être membres car c'est un projet qui a un
avenir, la preuve en est que le Réseau a
commencé avec quatre Meck (Meck
Foumbouni, Meck Mbéni, Meck Ivembéni
et Meck Moroni) et actuellement il est à
douze (Meck Mitsamiouli, Meck

Mitsoudje, Meck Ntsawéni, Meck Sima,
Meck Ouani, Meck Domoni, Meck
Mutsamudu et Meck Fomboni). Ce qui veut
dire qu'il y a une nette évolution et
d'ailleurs, la réalité dépasse de loin les
prévisions faites au tout début du projet.
Actuellement, selon le Directeur Général
de l'Union des Meck, le Réseau des Meck
constitue la deuxième banque derrière la
banque commerciale des Comores. Ainsi, la
Banque Centrale et le monde à travers le
FMI nous observent, a-t-il ajouté.
Le Directeur Général de l'Union des Meck
a saisi cette occasion pour rassurer
l'assistance et notamment les membres du
Réseau que la mission principale de
l'Union des Meck est d'aider les Meck de
base à avoir les outils nécessaires pour
contrôler et sécuriser l'épargne des
membres. C'est ainsi qu'il a également
insisté sur le fait que pour chaque emprunt,
il faut penser rapidement au
remboursement sinon le réseau ne
fonctionnera pas convenablement étant
donné que c'est l'argent des membres qui
doit circuler entre les mains des
emprunteurs et faire fonctionner le Réseau.
Ainsi, il a demandé aux autorités de la
région notamment aux Préfet et Maire de
bien vouloir aider le Réseau des Meck en
matière de sensibilisation en vue d'aboutir
aux résultats attendus, la lutte contre la
pauvreté et la précarité. La même doléance
est faite auprès de la population de la
région de Mbadjini en insistant sur son
appui au recouvrement.
Pour sa part, le Secrétaire Général du
Ministère des finances représentant
également le Ministère  du  Plan  de  l'île  de
Ngazidja,  a insisté sur les avantages liés à

la micro finance surtout dans un pays
comme les Comores. Il a sollicité aussi la
population de s'approcher des Institutions
de Micro finance de notre pays, ces
banques de proximité conçues pour le
développement économique des Comores.
Monsieur Abdallah Halifa, ancien Président
de l'Assemblée Fédérale des Comores,
quant à lui, a remercié au nom de la
population de Badjini, les organisateurs de
cette rencontre. Après avoir évoqué le
constat  sur  le  bon  fonctionnement  du
Réseau, l'ancien Président de l'Assemblée
Fédérale a émis le vœu de voir la Meck
Foumbouni emboîter le pas de la Meck
Moroni. Il a également fait appel à la
population de Badjini d'épargner davantage
dans sa Meck, ce qui permettra à la
population  de  se  voir  doter  massivement
de l'argent  sous  forme  de  crédit  et  enfin
développer la région.
Quant à l'assistance, elle a posé maintes
questions axées sur les modalités de
devenir membre et d'accéder à un crédit
plus élevé que l'actuel plafond. 
En réponse à ces questions, les
organisateurs ont précisé que faciliter les
procédures d'accès au Réseau et surtout les
procédures d'octroi cela fait partie des
objectifs des Institutions de  Micro finance.
Mais une chose est de savoir qu'il faut un
minimum de garantie avant d'octroyer un
crédit. Et pour le portefeuille d'octroi, le
montant limité correspond aux exigences
desdites Institutions de Micro finance sinon
cela veut dire que l'emprunteur a dépassé le
niveau des Institutions de Micro finance
donc il doit se rendre dans les grandes
banques notamment commerciales.

RBA

ANNEE INTERNA TIONALE DU MICRO-CREDIT :  
LA SENSIBILISATION EN COURS 

Une Grande rencontre au foyerdes jeunes de Foumbouni

Des notables de Badjini au
foyer de Foumbouni
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Du 1er au 24 mai 2006,
une mission de travail
est réalisée par

monsieur Errol  Lapierre,  un
consultant international
mandaté par le Fonds
International pour le
Développement Agricole
(FIDA). C'est une mission
d'assistance technique auprès
de l'Union des Meck. Elle
portait sur plusieurs aspects
notamment la révision des
statuts et règlement intérieur
de l'Union des Meck et des
Meck de base, la révision de
la politique de crédit des

Meck de base, la rédaction du
texte sur la politique de crédit
de l'Union des Meck, la
proposition  d'un  logiciel  de
comptabilité commerciale et
la formation des formateurs.
Dès son arrivée monsieur
Errol Lapierre a rencontré le
Directeur général et le
personnel de la Direction
générale des Meck pour faire
le point sur la situation
générale du Réseau des Meck
et planifier les activités de sa
mission. Ainsi, une séance de
travail a eu lieu sur les
dispositions financières des

statuts de l'Union et sur le
plan comptable du Réseau des
Meck. Monsieur Lapierre a
organisé pendant trois jours
une  formation  destinée  aux
agents d'encadrement,  à  un
inspecteur  et  au comptable
de l'Union des Meck, une
formation axée sur
l'utilisation d'un logiciel de
comptabilité  commercial.
Juste  après  la formation, une
expérimentation est faite au
niveau de la Meck Mitsoudjé
sur la tenue de la comptabilité
de cette Meck. 

Un comité d'évaluation est
mis en place pour le suivi et
l'évaluation des résultats de
l'expérimentation qui
permettront, s'ils sont positifs,
d'implanter le logiciel dans
l'ensemble des Meck de base
non encore informatisées.
Le consultant international a
tenu deux rencontres à
Anjouan avec les dirigeants
des Meck de l'île et de l'Union
des Meck. La première
réunion a eu lieu dans l'après
midi du 06 mai 2006 dans les
locaux de la Meck
Mutsamudu. Quant à la
deuxième, elle a eu lieu le
lendemain 7 mai 2006 dans
les mêmes locaux. 
Au cours de sa mission, le
consultant et le Directeur
général de l'Union des Meck
ont été reçus par le Vice
Gouverneur de la Banque
Centrale des Comores. Il a
également rencontré le
Président de l'Union des
Meck, monsieur Aliloifa
Mohamed.
Avant son départ une réunion
a eu lieu entre l'expert et les
salariés de la Direction
générale de l'Union des Meck
pour faire le bilan de la
mission.

(Lire suite page 7)

MISSION FIDA : UN CONSULTANT
INTERNATIONAL A L'UNION DES MECK 

M. Errol Lapierre et les salariés de la
Direction générale de l’U-Mech au cours
d’une séance de travail

Comment devenirmembre
de la MECK ? 

Peut être membre de la MECK toute personne qui : 
- Se présente à la Meck munie d'une pièce d'identité et 
de 2 photos d'identité

- Partage le lien commun regroupant les membres de la MECK 
- Jouit de ses droits civils 
- Remplit une demande d'adhésion
- Souscrit et paie au moins une part  sociale
- S'engage à respecter les statuts, le 
règlement intérieur et tous autres textes  de la MECK

- S'acquitte du droit d'adhésion fixé, le cas échéant, par
l'Assemblée générale.

- Est accepté par le Conseil d'Administration

Lisez le bulletin
d'informations de
l'Union des Meck
chaque trimestre.

Apportez nous vos
remarques et

suggestions pour son
amélioration
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L ors de sa mission aux
Comores, monsieur Errol
Lapierre s'est rendu à

Anjouan où il a rencontré les
dirigeants des Meck de l'île. Ici,
monsieur Lapierre a rencontré le
samedi après midi du 6 mai
2006 dans les locaux de la Meck
Mutsamudu, les Présidents des
Conseils d'Administration et les
Présidents des Comités de
Crédit des différentes Meck
d'Anjouan ainsi que les
membres du Conseil
d'Administration de l'Union des
Meck. Leurs discussions ont
porté sur la politique de crédit
du Réseau des Meck qui est
jugée adéquate par les dirigeants
des Meck mais mal appliquée.
Une deuxième réunion a eu lieu
dans la matinée du dimanche 7
mai 2006 et a porté sur le rôle
important que joue le Comité de
Surveillance  de  l'Union  des
Meck.  Elle  avait regroupé,
dans les mêmes lieux, l'expert
international et les trois
membres du Comité de
Surveillance de l'Union des
Meck à savoir madame
Saoudata Mohadji, messieurs
Kamariddine Abdou et

Nobataine Ali Mohamed. 
A noter  que  c'est  la  première
réunion  de travail de ce Comité
de Surveillance depuis sa mise
en place le 25 décembre 2005
lors de l'Assemblée Générale de
l'Union des Meck, ce  qui
constitue  également  une
première pour l'Union des Meck
de décentraliser ses travaux. 
Sous la présidence provisoire de
Mr Nobataine la réunion s'est
penchée sur trois principaux
points notamment le rôle très
important mais méconnu ou
négligé, que doit jouer le
Comité de Contrôle, la
désignation du Président du
Comité et le calendrier de
travail dudit Comité.
Se référant aux statuts de
l'Union des Meck, monsieur
Lapierre a montré le rôle
éminent et incontournable que
le Comité de Contrôle doit
jouer à la fois pour la vie de
l'Union des MECK, les rapports
que le Comité de Contrôle doit
entretenir avec les autres
Comités, notamment le Conseil
d'Administration et le Comité
de Crédit.
Concernant  la  mise  en  place

du  Bureau  du 
Comité de Surveillance de
l'Union des Meck, ses membres
ont procédé à sa composition.
Unanimement, Mme Saoudata
Mohadji est désignée
Présidente,    M. Kamariddine
Abdou reste Secrétaire et M.
Nobataine Ali Mohamed,
membre.
Quant au calendrier de travail
que le Comité de Contrôle doit
mettre en œuvre, le dit-comité  a

planifié une semaine de travail
dans les trois îles pour des
contacts  à partir du vendredi 9
juin 2006. C'est ainsi que, du
samedi 10 au lundi 12 juin
2006, le Comité de surveillance
a effectué une tournée de travail
à la Grande-Comore du samedi
10 au lundi 12 juin 2006 puis à
Mohéli du lundi 12 au mardi 13
juin 2006 et à Anjouan du mardi
13 au mercredi 14 juin 2006.

MISSION FIDA : M. LAPIERRE A ANJOUAN

Rencontre à Anjouan entre l’expert et les dirigeants des
Meck de base et de l’Union des Meck

U ne rencontre a eu lieu le 20 juin 2006
entre l'Union des Mutuelles
d'Épargne et de Crédit ya Komor et

les membres de la Meck Ntsawéni au foyer
des  jeunes  du  village  de  Ntsawéni.  Son
objectif était d'informer la population sur la
situation actuelle du dossier de la Meck
Ntsaweni vidée de son coffre fort par la
Gérante Amina Mchézani et ses complices.
Environ 130 personnes, hommes et femmes
ont pris part à cette rencontre, notamment les
élus de la Meck, les notables du village et
plusieurs membres de la Meck. 
L'Union des Meck quant à elle, était
représentée par des membres du Conseil
d'Administration et de la Direction Générale.
Ce  fut  l'occasion pour la délégation de

l'Union des Meck de
présenter avant tout ses
excuses pour tout le
temps mis avant de
s'adresser aux membres
de la Meck Ntsawéni. 
Un temps qui se justifie
du fait que les dirigeants
de l'Union des Meck
attendaient la
publication de l'arrêt de
la Cour suite au
jugement de l'affaire
Meck Ntsawéni.
L ' i n f o r m a t i o n
importante à divulguer
aux membres de la

Meck Ntsaweni était de leur confirmer que
des démarches sont en cours pour pouvoir
récupérer tous les biens des membres de la
Meck afin de pouvoir rouvrir les portes et
reprendre les activités de la Meck. Ainsi, un
huissier est à pied d'œuvre et ne demande que
l'aide de la population concernée pour faciliter
les démarches engagées.
Pour prouver aux membres que la Meck n'est
pas tombée dans des oubliettes, la délégation
de l'Union des Meck a cité un exemple
concret qui est celui de l'achat d'une moto  qui
facilitera les travaux dès leur reprise. La
délégation  a  aussi  indiqué qu'avant la reprise
de ceux-ci (les travaux), il faudra mettre en
place une nouvelle équipe de dirigeants en
passant par une Assemblée Générale et
recruter également deux personnes pour gérer

la Meck.
Cette rencontre a été fortement appréciée par
les  membres  de  la  Meck  Ntsawéni  qui  se
sentaient délaissés donc désespérés. Ils ont
remercié l'Union des Meck et ont reconnu
tous les efforts fournis par celle-ci. Les
membres de la Meck se disent convaincus que
l'Institution faîtière ne laisserait jamais les
choses en cours de chemin. Toutefois, ils sont
inquiets quant aux lenteurs manifestées par la
justice pour traiter ce dossier. Ils ont ainsi posé
plusieurs questions à la délégation de l'Union
des Meck pour s'informer de l'efficacité de la
mission de l'huissier, les limites de leurs
contributions,  ce  qui  doit  être  saisi auprès
des coupables et surtout les conditions pour la
réouverture de la Meck.
L'Union des Meck a tenu à préciser que la
Meck sera ouverte en fonction des
recouvrements qui seront faits mais des
démarches sont également en cours auprès du
Gouvernement de l'Union des Comores pour
recevoir une aide de sa part et appuyer le
processus. 
Concernant la période de la réouverture, tout
dépendra du déroulement des travaux à
effectuer par l'huissier qui compte être appuyé
et se voir faciliter son travail par les membres
de la Meck et plus particulièrement la
population de Ntsawéni.
Les participants ont demandé à ce que le Chef
du village ne s'implique pas de cette affaire et
ont  fait  appel  aux femmes  de  prendre  les
choses en mains pour mieux réussir.

RBA

MECK NTSAWENI :  APRES LE JUGEMENT, LES PROCEDURES DE SAISIE

Des notables, élus et membres
de la Meck Ntsaweni
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Madame Roihamatou, vous
êtes la propriétaire de ce
laboratoire d'analyses
biologiques, pouvez vous nous
montrer vos démarches pour en
arriver là ? 

Madame Rahamatou
Je suis effectivement la
propriétaire de ce laboratoire
d'analyses biologiques et j'ai
commencé avec des moyens
très simples parfois de fortune.
J'ai eu à travailler dans les
services des docteurs Itibar,
Mouhiddine, Ada et Zalihata.
Les gens me connaissaient car
j'ai eu à rendre service à
plusieurs personnes. Un
comorien résidant en France
après avoir eu échos de mes
activités, a tenu à me voir et à
me demander s'il peut m'aider à
aller de l'avant. Il s'agit d'un
certain Ali Adam qui travaille
dans un hôpital à Paris. Il était
prêt à m'envoyer du matériel
mais son problème reposait sur
le transport et le
dédouanement. J'ai alors tenté
d'avoir un prêt auprès de la
BIC, cela n'a pas été possible et
certains amis m'ont orienté vers
la Meck. Comme j'avais déjà
un compte à la Meck Moroni,
j'ai saisi l'occasion et je suis

allée me renseigner auprès des
responsables compétents qui
m'ont  accordé  le  prêt.  C'est  à
ce moment là que j'ai contacté
monsieur Ali Adam pour lui
confirmer que je peux assurer
le transport du matériel  qu'il  a
voulu m'envoyer comme aide.
De passage à Paris après une
formation à Dakar, je suis allée
le voir pour concrétiser mon
projet et au retour à Moroni, il
n'a pas tardé à m'envoyer 9
cartons de petits matériels qui
m'ont permis effectivement de
démarrer. J'ai donc eu mon prêt
à la Meck Moroni, trois mois
après avoir fait la demande et
j'ai pu payer le transport de mes
colis et leur dédouanement. 

Ce prêt était de quel montant et
à quoi il a servi exactement ?

Madame Rahamatou
Ce prêt était d'un montant de 2
millions 800 milles francs
comoriens. Il a servi à payer le
transport du matériel offert à
partir de la France, payer le
dédouanement, acheter
quelques mobiliers pour
l'installation et acheter un
matériel de biochimie pour me
permettre de faire toute sorte
d'analyses biochimiques

notamment l'Urée, la glycémie,
le Cholestérol, etc. Cet appareil
m'a coûté 2 800 euros ce qui est
équivalent à 1 374 800 francs
comoriens. 

Présentez nous alors votre
laboratoire ?

Madame Rahamatou
Au départ les activités étaient
limitées aux NFS - Gouttes
épaisses - Glycémie -
Glucoserie - etc. Actuellement
vu les demandes de la
population, les services sont
élargis notamment toute la
Biochimie, les bilans d'une
femme enceinte et la vente des
moustiquaires imprégnées.

Combien de prêts avez-vous
bénéficié de la Meck ? 

Madame Rahamatou
De  la  Meck,  notamment  la
Meck Moroni, j'ai bénéficié de
deux prêts. Le premier je l'ai eu
au mois de mars 2003 d'un
montant de 2 millions 800
milles francs comoriens et le
second, en octobre 2005 d'un
montant de 3 millions de francs
comoriens.  Ce  deuxième  prêt
m'a  servie à acheter un

appareil qu'on appelle une
centrifugeuse pour traiter les
urines, le sang, etc. Cet appareil
m'a coûté 780 euros soit 382
980 francs comoriens et un
appareil qu'on appelle un
automate qui permet de faire
des analyses d'hématologie
notamment les globules
rouges, les globules blancs, etc.
Celui-ci m'a coûté 12 000 euros
soit 5 892 000 francs. J'ai du
rajouter de l'argent d'un autre
côté pour me permettre ces
achats. 

Pourquoi avez-vous choisi de
vous engager ainsi ?

Madame Rahamatou
Depuis que j'ai commencé à
travailler, je me suis donnée à
fonds pour maîtriser mon
travail. Par conséquent, je
pouvais aller  jusqu'au  soir
pour  satisfaire  les besoins des
patients. Lorsque j'ai
commencé à me procurer des
tests de grossesses, j'ai
commencé à être motivée et
c'est à partir de là que j'ai pris la
décision de m'engager pour
prendre en main un laboratoire. 

(Suite à lire page 9)

Interview

''Avec l'argent de la Meck, j'ai respecté 
mes objectifs et voilà que j'ai pu m'en sortir''

Pour ce numéro, l'invitée est madame Rahamatou Silahi, Technicienne de Laboratoire au Programme National de Lutte contre le
Paludisme à Moroni. Mme Rahamatou a mis en place un laboratoire d'analyses biologiques depuis 2003 à Moroni Coulée grâce
à un prêt qui lui a été accordé parla Meck de Moroni. Pour madame Rahamatou Silahi, l'objectif de la mise en place de ce

laboratoire est de renforcer le programme de lutte contre le paludisme aux Comores, un secteurqui a marqué sa vie professionnelle
depuis plusieurs années. Son laboratoire porte le nom de MSLCP(Maison de Surveillance et de Lutte Contre le Paludisme).

Mme Rahamatou dans son laboratoire

La centrifugeuse
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Interview
''Avec l'argent de la Meck, j'ai respecté mes objectifs et
voilà que j'ai pu m'en sortir''

(suite de la page 8)

Quelles sont vos difficultés ? 

Madame Rahamatou 
Oui, des difficultés il y en a
bien sûr à commencer par la
concurrence. Des gens jaloux
disent que je n'ai pas le droit
de mettre en place ce
laboratoire or, je ne l'ai pas
ouvert sans autorisation. 
J'ai demandé mon agrément et
surtout vu mon expérience au
niveau des hôpitaux des
Comores  -  Anjouan  et
Grande   Comore, le ministre
de la santé de l'époque m'a fait
confiance. Entre autre aussi,
les problèmes financiers. Des
gens qui se présentent pour
des analyses alors qu'ils n'ont
pas des moyens. Des fois je
me trouve dans l'obligation de
les aider mais si je continue
comme ça je risque de tomber
en faillite or je n'ai pas le choix
car je ne peux pas faire partir
un malade sans moyen tout en
sachant qu'il est souffrant.   

Peut-t-on dire que vos
objectifs sont atteints ? 

Madame Rahamatou
Oui, je crois que mes objectifs
sont atteints. Je sais que je n'ai
pas tout ce qu'il me faut pour
le moment mais l'essentiel est
là, j'ai pu me créer une certaine
image et j'attire la population.
Celle-ci sait que je suis là,
présente quelque part.

Votre parcours est plutôt
élogieux, quel est votre 
secret ? 

Madame Roihamatou
Mon secret c'est la prise en
charge de ma famille - mes
obligations familiales. Je suis
divorcée j'avais 6 enfants et je
suis divorcée à cause de ce
travail. Mon époux étant
affecté à Anjouan, il a fallu
que je le rejoigne. J'ai refusé
dans le but de ne pas quitter
mon travail du Programme
National de Lutte contre le
Paludisme qui venait d'être

mis en place. Pour moi c'était
un nouveau né que j'allais
abandonner et surtout je
m'étais engagée auprès de mes
responsables et auprès de
l'OMS et de la Banque
Mondiale qu'ils allaient
m'encadrer pour des
formations mais à condition
que je reste travailler pour le
Projet Paludisme.
Effectivement j'ai bénéficié
d'une formation au Burkina
Faso, au Cameroun, en France
et à Madagascar et j'ai donc
voulu tenir mes promesses.
C'est ainsi que ma vie
conjugale a éclaté et je me suis
dite alors que la seule façon
pour réussir c'est de m'investir
et me voilà partie. 

Si des femmes comme vous
veulent emboîter votre pas,
quels conseils leur donneriez
vous ?

Madame Rahamatou
Il ne faut pas croiser les bras.
Ne jamais se décourager. Il
faut toujours prendre le risque
pour commencer et avoir le
courage de continuer. Moi je
n'avais pas d'argent, j'ai
demandé un prêt comme
toutes les autres personnes. 
Il faut surtout respecter ses
objectifs, ne pas les détourner.
Surtout aux femmes je leur
dirai de ne pas trop penser aux

seuls maquillages et beauté, on
peut se considérer comme on
est, naturelle qu'on est et voir
qu'on peut y arriver. 
Avec l'argent de la Meck, j'ai
respecté mes objectifs et voilà
que j'ai pu m'en sortir. Je
voudrais aussi conseiller aux
autres femmes de laisser de
côté les critiques non
constructives mais plutôt
appuyer celles qui ont de
bonnes initiatives. 
Et avec l'argent de la Meck
Moroni, je peux dire
qu'aujourd'hui je m'en sors et
j'encourage les autres femmes
à emboîter  le  pas  pour
quelque  soit l'objet qu'elles
souhaitent réaliser. 

Combien vous employez de
personnel ?

Madame Rahamatou
J'ai 3 salariés dont 2 à plein
temps et 2 stagiaires. Ils
travaillent de la manière
suivante - deux femmes
microscopistes celles qui
travaillent à plein temps, un
technicien du laboratoire El
Maarouf qui lui, travaille en
dehors de ses heures de
service comme biochimiste,
une stagiaire qui vient de
terminer ses études au Sénégal
en tant que technicienne de
laboratoire et une autre
stagiaire qui dispose d'une
maîtrise en biologie de
l'université de Soudan.

Avez-vous un projet pour
l'avenir ? 

Madame Rahamatou
Je compte élargir mon
laboratoire, j'ai d'ailleurs lancé
une commande pour l'achat de
spermogramme. Un appareil
qui permet de tester les
spermatozoïdes pour prévenir
les stérilités. Et pour cela, je
compte aller me perfectionner
pour pouvoir assurer moi-
même ce travail.

Propos recueillis par 
Ramoulati Ben Ali

Une technicienne du laboratoire

La secrétaire du laboratoire
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POT D'AMITIE AU PRESIDENT SORTANT DE LA MECK MORONI

L e Président de la Meck
Moroni, monsieur
Abdouroihim Said Bacar

est  nommé  Ministre  de
l'Éducation Nationale, de la
Recherche, des Arts, de la
Culture, de la Jeunesse et des
Sports et en même temps Porte
parole du Gouvernement. Et
selon les statuts de la Meck-
Moroni, et de l'ensemble du
Réseau des Meck, tout élu
nommé à un poste politique doit
impérativement être remplacé.
A cet effet, la Meck-Moroni a
organisé le 15 juin 2006, une
rencontre dans ses locaux pour
rendre hommage à monsieur
Abdouroihim Said Bacar, lui
présenter les vives félicitations,
les adieux pour son départ et
surtout lui souhaiter une bonne
réussite et un bon succès quant à
ses nouvelles fonctions.
Ce fut une occasion pour
présenter quelques mots à
l'assistance composée d'élus et de
salariés du Réseau des Meck
notamment ceux de la Meck-
Moroni et de l'Union des Meck,
de plusieurs membres de la Meck
également et des membres du
Gouvernement de l'Union des
Comores. 
La Direction et les élus de la

Meck Moroni, en rendant
hommage au Président ont fait
remarquer que ''si la Meck-
Moroni a eu un succès, c'est en
partie grâce à ses dirigeants
notamment  à  son  Président,
monsieur Abdouroihim Said
Bacar''. 
Pour l'Union des Meck qui se
déclare heureux  pour
l'événement  qui  consiste  à  la
nomination  de  son  membre  du
Conseil d'Administration au
premier gouvernement du

nouveau  régime,  remercie
monsieur Abdouroihim Saïd
Bacar au nom du Réseau  pour le
travail accompli en tant qu'élu de
l'Union des Meck et membre du
Conseil d'Administration.
Monsieur Abdouroihim Saïd
Bacar quant à lui, a qualifié la
rencontre de pot d'amitié pour sa
promotion. Il a remercié
chaleureusement tous ses
collègues du Réseau des Meck
avec qui il a travaillé durant 9 ans
pour le  développement   des

Meck.   Il   a   émis   le 
vœux de voir perdurer le climat
de paix qui a animé toute l'équipe
depuis la mise en place du
Réseau.
Monsieur  Abdouroihim  Saïd
Bacar  s'est déclaré prêt à être
l'interlocuteur de toute les Meck
des Comores, donc du Réseau
des Meck,  partout  où  il  sera  et
promet  de  ne jamais tourner le
dos aux Meck.                   

RBA

Suite au départ du Président de la Meck Moroni, M. Abdourahim Saïd Bacaraprès sa nomination au Gouvernement
de l'Union des Comores, le Service de Communication de L'Union des Meck l'a rencontré pouravoir ses impressions 
Monsieur  le  Président  de  la  Meck
Moroni, vous êtes nommé Ministre de
l'Éducation Nationale, de la Recherche, des
Arts, de la Culture, de la Jeunesse et des
Sports en même  temps  Porte  parole du
premier Gouvernement du nouveau
Président  de l'Union des Comores. Peut-on
savoir quelle a été votre première réaction
quant à cette nomination ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
A la  suite  de  ma  nomination  au  poste
de Ministre de l'Éducation Nationale, je me
suis senti très honoré et fier d'être choisi
parmi les enfants de ce pays honnêtes et
intègres, dignes d'être confié une mission si
noble à diriger un département ministériel
si important et si crucial pour le devenir du
pays et de sa jeunesse.

Monsieur le Ministre, vous avez été durant
9 ans à la tête de la Meck Moroni, mais
aussi élu et membre du Conseil
d'Administration de l'Union des Meck
depuis 3 ans. Voulez vous vous présenter à
nos lecteurs ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
Comme vous  le savez, durant ces neuf (9) 
dernières années, j'ai eu la chance d'être élu

Président du Conseil d'Administration de la
Meck  de  Moroni  et  membre  du  Conseil
d'Administration de l'Union des Meck.
C'est un grand honneur pour moi pour ce
capital de confiance que les membres de
notre Meck m'ont prouvé en renouvelant à
2 reprises mon mandat de Président.
Je saisis cette opportunité pour leur adresser
mes vifs et sincères remerciements et ma
profonde reconnaissance à toutes celles et
tous ceux de Hahaya, à Mitsoudjé m'ont
toujours soutenu et m'ont porté à la tête de
cette institution.

Quel a été votre parcours social qui vous a
conduit dans le Réseau des Meck et qu'est
ce qui vous a motivé à être à la tête de la
Meck Moroni sachant que vous y travaillez
bénévolement ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
A mon retour d'Europe après 7 années
passées en France, et 7 années passées en
Grande Bretagne, j'ai voulu apporter ma
contribution  dans  la  vie  associative  des
Comores.  En France,  j'ai milité dans les
associations  culturelles  du   monde
estudiantin, dans l'ASEC (Association des
Stagiaires et étudiants des Comoriens) où
j'ai pris part à la vie culturelle des étudiants.

En Écosse, mes activités sociales ont porté
sur la lutte anti-Apartheid lorsque je fus élu
Président du Mouvement Anti-Apartheid
de la section d'Edinburgh de 1987-1989.
A mon retour aux Comores, j'ai commencé
à organiser les jeunes au sein des quartiers
de la ville. Nous avions créé
l'ADM/Association pour le Développement
de la ville de Moroni qui a donné ensuite
naissance au CASM, au CCLB, et aux
autres associations de la ville  et des autres
villages.
Tout en continuant ma vie professionnelle
de professeur d'Anglais, je fus élu Président
du CASM pendant 2 ans et j'ai été à la tête
de l'inauguration du CCLB.
Devenu proviseur du lycée de Moroni, j'ai
commencé à réorganiser la Coopérative et
l'Association des Amis du lycée.
Dans toutes ces activités, j'ai appris à
travailler dans le bénévolat, sans attribution
de profit en retour, mais plutôt animé du
souci d'aider les jeunes à s'organiser et
apporter ma contribution dans la vie
associative.
Je pense que c'est cet esprit qui m'a porté à
la Présidence de la Meck de Moroni.   

(Lire suite page 10)

Au centre, le Président sortant de la Meck Moroni, M.Abdourahim Said Bacar, à droite le Vice-Président de
l’Union des Comores, M.Ikililou Dhoinine et à gauche, le président actuel de la Meck Moroni, M.Dahalani



Monsieur le Ministre ou monsieur le
Président de la Meck Moroni, quel bilan
pouvez-vous nous faire pour vos 9 ans passés
au Réseau des Meck ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
Le bilan : je dirai en toute honnêteté et sans
vantardise, que mon bilan durant ces neuf ans
à  la  tête  de  la  Meck  a  été  très  positif  à
plusieurs égards. Ayant été un novice  dans la
microfinance et la gestion d'une institution
naissante,  cette  expérience  m'a apporté
énormément de connaissances en matière de
gestion de ressources humaines et de gestion
financière. Cette expérience m'a enrichi au
niveau relationnel car ayant été parmi les
pionniers  de  l'initiative  Meck  qui   s'est
ensuite développée dans plusieurs localités et
dans les îles, ce chemin m'a fait connaître des
personnes de divers horizons.     
A la Meck Moroni, j'ai découvert une équipe
de gens animés des mêmes ambitions et de la
même philosophie qui grâce à eux, nous
avons bâti ensemble la Meck Moroni. De
quelques centaines de membres à mon arrivée
à la Meck à atteindre le seuil des  15 000
membres aujourd'hui, ce développement
exponentiel, la croissance en personnel et
l'acquisition et la construction du siège social
à Hankounou de la Meck Moroni, ainsi que
l'aboutissement de la création du réseau "
Union des Meck " aujourd'hui, font que ce
parcours me rend fier de ces résultats obtenus
en 9 ans.    

Quels seraient les domaines à améliorer aussi
bien au niveau de l'Union des Meck qu'à celui
de la Meck Moroni ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
Comme nous l'avons toujours dit, la Meck
n'est plus la petite " caisse " qu'elle a été  il y
a 9 ans.  Elle est devenue une  vraie institution

financière reconnue
par l'état grâce au
décret Présidentiel
instituant les IFD. A
cet effet,  le
professionnalisme doit
primer avant tout dans
le choix du personnel,
dans l'amélioration des
méthodes de travail et
dans la gestion globale
de l'institution. Neuf
ans c'est court dans la
vie d'une institution
financière qui va jouer
dans la cour des
grandes banques
comme la BIC et les
autres qui vont venir.  
L'aspect suivi
administratif est à
améliorer. Nous
devons continuer et

renforcer la formation professionnelle de nos
agents et des élus qui doivent se préparer à la
concurrence qui pourrait être fatale si la Meck
ne s'adapte pas rapidement au climat des
affaires qui est entrain de changer. L'Union
des Meck doit être à la hauteur pour suivre et
accompagner les  Meck  dans  cette
prochaine  phase  de mutation.
La communication dans les 2 sens est à
améliorer car tout esprit de conflit ou
d'incompréhension  serait  fatal  à  la  vie  de
notre réseau.    

Bientôt le déploiement du Système
d'Information et de Gestion du Réseau des
Meck notamment de la Meck Moroni, de la
Meck Mbéni  et  de  la  Direction  générale  de
l'Union des Meck. Quelle est pour vous la
portée de cet événement ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
La mise en place du SIG, même dans sa phase
expérimentale est une grande révolution pour
nos Meck. C'est un développement logique et
nécessaire car compte tenu de la croissance
exponentielle  de  nos  Meck aujourd'hui,
nous devons être en mesure d'aller un peu
plus vite dans les  opérations journalières de
la Meck.
L'informatisation de nos Meck diminuera
aussi les marges d'erreur et augmentera nos
capacités opérationnelles en efficacité. Je
place beaucoup d'espoir sur le SIG qui
prépare notre personnel à faire un bond de
géant dans ses méthodes de travail, pour des
opérations plus fiables. Mais il faut un
système de contrôle et de supervision encore
plus alerte.       
Quel est le meilleur souvenir que vous avez
gardé du Réseau des Meck ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar

Durant ces années, c'est avant tout l'esprit
d'équipe, d'amitié qui a prévalu tout au long
de notre parcours. Nous avons parcouru un
bon chemin ensemble et nous avons fait
l'histoire dans la confiance et le respect
mutuel sans  arrière  pensée,  ni  esprit  de
gain  personnel. 
Mes meilleurs souvenirs résident en la
création de l'Union des Meck qui fut un long
processus  et  l'inauguration  de  la  Meck
Moroni.

Qu'est  ce  que  le  Réseau  des  Meck  peut
espérer de votre nomination ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
Ce réseau doit d'abord se dire qu'il a un allié
au gouvernement qui continuera à défendre la
cause des Meck. Vous avez un avocat qui est
convaincu de la mission noble que jouent les
Meck dans le développement des Comores et
qui apportent leur contribution dans la lutte
contre la pauvreté. Nous ferons en sorte que
les IFD aient les bases juridiques nécessaires
qui doivent les protéger contre toute sorte de
détournement de leur mission.

Avez vous un ou des souhaits pour le Réseau
des Meck ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
Travailler encore plus à améliorer les
conditions  de  travail,  d'accueil  et  faciliter
les crédits tout en restant prudent.
Faire des normes prudentielles et du manuel
des procédures votre livre de chevet et éviter
tout esprit de conflit et d'incompréhension qui
serait fatal au réseau.
Mon  souhait  le  plus  sincère  est  que  notre
réseau se renforce et qu'il devienne une vraie
banque  de  crédit  (agricole/pêche)  tout  en
aidant nos membres à sortir du cycle de la
pauvreté et de la précarité.

Qu'est ce que vous conseillez à vos
successeurs du Réseau des Meck et de la
Meck Moroni en particulier ?

Monsieur Abdourahim Saïd Bacar
A mes successeurs, je leur conseille de penser
avant tout à l'institution, à l'esprit mutualiste
qui a prévalu jusqu'à maintenant et à éviter
tout esprit clanique. L'harmonie des instances
n'exclue pas l'esprit de contradiction, mais
éviter de personnaliser les choses. Un climat
malsain et de méfiance pourrait avoir des
conséquences néfastes pour notre réseau.  Et
au  moment  où  l'on annonce l'ouverture
d'autres banques sur la place, la survie de
notre institution dépendra de sa force
intérieure et de sa capacité à s'adapter à la
concurrence. La professionnalisation du
réseau et la  formation des agents et des élus
est pour moi un gage de réussite.

Propos recueillis parRamoulati BEN ALI
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(Suite de l’interview du Président sortant de la Meck Moroni

M. Abdourahim Said Bacar au
cours de son pot d’amitié



T rois ans seulement
après son
inauguration, la

Mutuelle d'Épargne et de
Crédit ya Komor, Meck-Sima,
vient de  financer  deux
grands  projets  dans  la région
de Sima. Il s'agit de
l'installation d'une
boulangerie et d'une unité de
glace pour les pêcheurs de
cette localité. Ces crédits sont
accordés respectivement à une
société de la place :
' ' B O U L A N G E R I E
P A T I S S E R I E
VIENNOISERIE POINT
CHAUD M'RANGAZI'' et
une Association
Communautaire de Sima.
A l'issue d'une petite enquête
menée par le service
d'information de la Meck-
Sima, sur un échantillon de
500 personnes interrogées au
sujet de ces deux installations,
plus de 80% estiment que ces
entreprises constituent un pas
en avant dans la contribution
de lutte contre la pauvreté au
niveau de la localité de l'Ouest
de l'île d'Anjouan. 

La Boulangerie Pâtisserie
Viennoiserie Point  Chaud
M'rangazi,  comme  ainsi
dénommée, emploie
actuellement plus de 15
personnes. Interrogé sur le
mode de paiement  du
personnel,  monsieur  Ibrahim
Moussoili,  le  Président
Directeur  Général  de
l'entreprise a répondu au
service d'information qu'il a
conseillé à tous ses salariés
d'ouvrir un compte à la
Mutuelle, ce qui est fait, et où
il dépose un chèque
permettant à la Gérante de la
Meck-Sima,  madame
Dahabou  Soidri  de procéder
au virement dans les comptes
des employés. 
Pour ces derniers, ils estiment
que la boulangerie a un bon
avenir dans la mesure où le
PDG a pris les dispositions
nécessaires pour son bon
fonctionnement notamment
l'alimentation permanente de
la société en farine par des
bateaux appartenant au PDG
et ce, en vue d'éviter les
ruptures de stocks. A noter

que la Meck-Sima a financé
l'entreprise à hauteur de 72%
de ses activités. 
Concernant  l'Unité  de  glace,
elle  a  été financée à hauteur
de 50% par le Programme de
Développement Local aux
Comores (le PDLC)  à  la
demande  d'une  Association
de pêcheurs de  cette  localité.
Pour  sa  part la Meck-Sima a
intervenu à hauteur de 35%
sous forme de prêt
remboursable à court terme et

15% pour la participation
communautaire.
Produisant essentiellement de
la glace pour la pêche, les
pêcheurs de la région
comptent avoir  les  résultats
dans  un  bref  délai,  des
résultats estimés
essentiellement à la
rentabilisation de la pêche
dans les eaux lointaines.

Toienlidine Anassi
Président de la Meck-Sima

U ne réunion de sensibilisation a eu lieu
le vendredi 28 avril 2006 dans le
village de Bangoikouni dans la région

de Mitsamiouli. Cette réunion a été
programmée par l'Agent de Communication
de l'Union des Meck et le Gérant de la  Meck-
Mitsamiouli.  Elle  a regroupé une trentaine
de personnes notamment des pêcheurs.
L'objectif de cette rencontre était de
sensibiliser davantage les pêcheurs en vue
d'ouvrir des comptes à la Meck de proximité
pour leur permettre de mieux gérer leur argent
et plus tard contracter des prêts dans le but
d'améliorer leurs conditions de travail.
Le choix de Bangoikouni n'est pas fait au
hasard. Deux cas de prêt ont bien abouti et les
organisateurs de la rencontre ont voulu se
servir de ces deux exemples pour mieux
convaincre la population de Bangoikouni
d'emboîter le pas. C'est d'ailleurs un des
promoteurs, monsieur Djoumoi Mhadjou qui a

bien voulu, à la demande des organisateurs,
mobiliser les gens, tous des jeunes âgés de 18
à 40 ans maximum. 
L'information essentielle, l'éducation et la
communication à l'égard de ces pêcheurs
étaient surtout pour la prise de connaissance de
l'existence de la Meck, ses avantages, les voies
et moyens pour devenir membres, la façon de
gérer son argent, les procédures pour accéder
aux crédits, les différents prêts susceptibles
d'être octroyés et la manière de gérer et de
réussir un projet de développement.
Toutes les personnes présentes semblaient
avoir une idée sur l'existence de la Meck plus
précisément celle de Mitsamiouli. Ces derniers
paraissaient également intéressés par les
informations que la mission leur prodiguait. Il
reste maintenant à faire le suivi pour se rendre
compte si le travail  de  sensibilisation  est
productif.                              

RBA

Un des matériaux
de l’Unité de glace
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MECK-SIMA : UNE BOULANGERIE ET UNE UNITE
DE GLACE FINANCEES PAR LA MUTUELLE
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