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Editorial PRIX NOBEL DE LA P AIX : Le Microcrédit r econnu,

e secteur de lamicrofinan MUhammad Yunus et la Grameen Bank récompensés

ce et du microcrédit vient

de se frayer un nouveau
chemin dans le monde de la
finance avec le Prix Nobel de la

| s'appelle Ie. "Banquier des - o=
pauvres" mais il se veut "l e \
préteur d'espoir”. Il est
récompensé du Prix Nobel de la

P:{'J’;:’;St[%uﬁ;rfggj’rﬁ;des Paix le vendredii 13 octobre 2006
A s P ' . Il, c'est Muhammadrunus, un
grace a la mise en place de la Grameen Bank. Le ,

efforts déployés dans ce domaine de la microfinar igzgoglsé:\th?;ngﬁggs fgrenilli
ce sont enfin reconnus sur le plan mondial. En o ' L

effet, le pére du concept "Microcrédit” s'est vu-attri aisee dans le district de
bué le Prix Nobel de la Paix le 13 octobre 2006. Chittagong. N .
Ce conceptdu Microcrédit a permis a MuhammadYunus apres avoir
Muhammadvunus de sauver des millons de-per ©Ptenu son doctorat en économie
sonnes de la pauvreté, dabord dans son pays, le €t €Nseigné a luniversité de
Bangladesh, Iun des pays les plus pauvres de la 1€nnessee eAmerique, decide
planéte et & travers le monde. Le Microcrédit, ii d€ rentrer dans son pays ou, e
faut le reconnaitre, est un des moyens pour lutter 1972, il dirige le département
contre la pauvreté dans le monde. Clest ce conce €conomie de I'Université  de
qui est le fondement de la création du Réseau de: ChittagongApres qu'une grande |
Mutuelles d'Epagne et de Crédit ya Komara famine ait frappé le Bangladesh
consécration du microcrédit par un Prix Nobel  le professeur d'économie prendf :
encourage le développement du Réseau des Me(llmltla}tlve de réaliser un {raVaiul de Muhammad Yunus, lauréat du Prix Nobel de la Paix
Sur le plan local, la Meck Domoni (Anjouan) vient terrain - avec ses  étudiants.
de recevoir un satisfecit de la part de la Direction MuhammadYunus réalise alors Banque (la banque du village) dits et compte 6 millions de

Générale de 'Union des Meck au vu de ses-résul qu'entre les théories qu'il appellequi a eu son statut faiel en clients pour 1861 agences et 17
tats financiers. "théories élégantes” et la pratique1983. La banque du village qui 2400 employés au Bangladesh.
En efet, la Meck Domoni, a travers les audits le chemin est long & parcourir etsauvé aujourd'hui des millions deLe concept de microcrédit a donc
internes de la Direction Générale de I'Union des que pour y arriver de nombreux Bangladais, avait comme objec fait école dans le monde entier
Meck et des audits externes du Cabinet Delta  efforts sont & déployer tif, permettre aux pauvres d'accé Une centaine de pays ont embof
Audit, a afiché des résultats satisfaisants pour  En efet, il constate que la famine der aux crédits et en priorité, lesté le pas, de I'Asie eamérique
I'exercice 2005 et ce par rapport aux 10 autres a beaucoup ravagé et ravagdemmes. Car pour lufles fem latine en passant par I'Afrique
Meck opérationnelles du RéseAuitre d'exern encore dans son pays. Degames ont le mfil idéal pour ce sans oublier les pays occiden
ple, le taux de sofréince de ladite Meck en 2005 milliers de personnes en sonttype de prét. Elles sont capablestaux. Prés de un milliard de per
est de 1% tandis que pour certaines autres, elles mortes. Face a cette situation quiavec un petit budget d'amébor  sonnes dans le monde bénéficient
depassent lgement 50%. La Meck Domoni, le rongeait & I'idée de donner dedeur condition de vie familiale et directement ou indirectement de
méme si elle n'existe que depuis 3 ans, s'est mon cours théoriques d'économie ade faile beaucoup avecgsgue microcrédits.
trée a la hauteur en présentant unegégeen €vo  |yniversité alors que la pauvretérien tout en prévoyant lavenir”.
lution mais surtout en montrant gue ses €lus et ragnait au seuil de sa porte, écoActuellement plus de 96% de Muhammad Yunus a annoncé
salariés sont en mesure de suivre les directives d¢nomiste va ainsi préter des petitereneurs de crédits auprés de lauil fera un don de sa récom
I'Union des Meck en matiére de fonctior_memenr €sommes d'gent & des personnesGrameen Bank sont des femmesgpense a des activités de bonnes
surtout au niveau de I'épae et de l'octroi des eré  yras appauvries en leur demanet le taux de recouvrement est &auses notamment en ouvrant un
dits. Deux principes de la microfinance qui e fOUtdant comme seule condition de99% . hépital ophtalmologique, une
que sauver la vie des personnes les plus démunie) ;i rempourser une fois qu'elles le usine de traitement de l'eau et en
Un efort louable qui mérite d'étre encourage, et . ront. La somme ne dépassait.e Micr ocrédit a permis a plus  financant une société agroali
SLIEWL S2l Ble G Ll (L8 52 aliEs, pas 27 dollars soit environ 10 500de 6 millions de bangladai®n mentaire en partenariat avec
L L_Jnlon CESIHERT, I peut 9” e sur Iff‘ POU francs comoriens. 1l constate majorité des femmes rurales dan$anone.
;swte dekcettelbonng veke o ectic) 8.2 credllts p?r alors que non seulement ce70 000 villages du Bangladesh deMuhamadYunus s'est déja vu
r?gc';/lses(i:téuir;sesoﬁtgwbg?gt‘;‘i?)ltﬂzii:;mszp us moyen pegt aider beaucqup desor‘_[ir non §eulement dela misérgdécerner Qe ngmbregges réeom
ST S5 TR A gens a sortir de_la pauvreté et demais aussi de regagner un espoipenses grace a ses idéaux sur le

o . o n . la précarité, mais aussi d'assuredans un pays qui compte environmicrocrédit. Le Nobel composé
Ainsi, le présent numéro d'Ankiba semnsacré S - o , L . .

) . ; . leur indépendance. Il tente de lesl45 millions d'habitants. d'une médaille dor et dun
par des entretiens a la Meck Domoni aussi . . : L N i~
bien avec les élus qu'avec les promoteurs. |ptrodU|re dan§ les banques tradi Lg _Grameen Bank gere ainsi 500ch_eque de 1,4 million de dollars
Nous joignons notre voix a celles des autres atlonnelle§ mals en vain. Il est millions de dollars soit environ 50|t_53\8 664 000 KM!:sera
travers le monde pour saluer et féliciter le-pro confronté a un mur lcontrg les 1_92 380000 CIJOO de fr,ancs comoremis a Oslo_ le 1Q décembre
fesseur Muhammadunus et longue vie a la pauvres et_ su_rtout a I'endroit desiens alors qu glle a démarré ave@006 date anniversaire de la mort
ftaeiinEmee | femmes. Ainsi, le concept du 27 dollars soit 10 500 francs de son fondateur le savant sué
microcrédit est né, Muhammad comoriens de capital. Elle a jus doisAlfred Nobel.

Yunus décide de créer sa propreju'ici distribué quelques 5,7

AssoumanyAboudou banaue en 1976 : la Grameemilliards de dollars de microcré Ramoulati BenAli
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Qu'est ce que 'Union | LE FIDA REND VISITE AU RESEAU MECK
deS MeCk ?(SUite) L e ler ao(t 2006, une ren
contre a eu lieu dans les

A A A < . .
mme da_ns le numero ,pre(':edent no locaux de la Direction
vous avions présenté [|'Assemb)

. . ) €€ Générale de 'Union des Meck.
énérale de I'Union des Meck qui estéga

! A N 92 Cette rencontre a regroupé le
lement l'ogane supréme de [l'nstitution, dang Ceres onsable du portefeuille
numéro, nous vous parlons de son ComseiCorFr)]ores au FIDE\ (Fonds
d'Administration. En é&&t, le Consei International our le
d'Administration de I'Union des Mutuelles d'Epar Dével A P o). |
gne et de Crédit ya Komor est I'un degaoes de ’eve oppe’men gricole), les
€lus du Réseau des Meck et [

I'Institution. Elle est en principe lgeine exécutey o = o
de toutes les décisions de 'Assemblée Généfale (IleretsllonkGenerale de I'Union
es Mec

Composé de sept membres, le Cornsei i 3
d'Administration veille au fonctionnement, & la Recommandeée par le représen
bonne gestion et & l'application des décisions etant du FIDA, monsieur Benoit
politiques adoptées par IAssemblée Générale. Thierry, cette rencontre avait
est chayé notamment d'assurer le respect|de:cOmme objectif de commencerqui est en cours de discussiorproblématique dés maintenant
prescriptions légales, réglementaires et statutaire @ réfléchir sur une éventuelle entre les Comores et I'nstitution auprés des dirigeants du Réseau
de définir et d'approuver la politique de crédit possibilité de financement deinternationale, un projet qui pour que ces derniers puissent
applicable & I'Union des Meck, d'approuver|les'Union des Meck apres 2007, malheureusement n'inclut pas leréfléchir sur une autre possibili
politiques administratives de 'Union des Meck etannée & laquelle sera clos leRéseau des Meck contrairementé de financemer titre de rap

de rendre compte périodiquement de son mandifinancement FIDAvis-a-vis de & sa précédente version de 1996gel, le Fonds International pour
a [I'Assemblée Générale. Le Conseil 'lUnion des Meck. 2004. C'est pourquoi, dans lele développement agricole
d'Administration est chgé aussi de veiller & ¢e  Monsieur BenoitThierry en souci de voir continuer la péren assiste I'Union des Meck pour
que les taux applicables se situent dans la limittexposant cette réflexion, faisaitnisation du Réseau des Meckune durée de trois ans, de 2005

des plafonds légaux et réglementaires, d'adopter allusion au futur projet du FIDA monsieur BenofEhierry pose la & 2007 en lui accordant un don.
budget et de définir les objectifs de performance e

de qualité a atteindre par 'Union des Meck. I
egalement se prononcer sur la gestion du

QD

=

Benoit Thierry et les dirigeants du Reseau dés Meck

gne et de Crédit qui lui auraient conféré le mapda
(recrutement, licenciement, salaire et conditjons
de travail, etc.), recommander a I'Assemblée
Générale un projet dfattation des résultats

RENCONTRE LE MINISTRE ANJOU ANAIS
DES FINANCES

favoriser une solution & I'amiable degédénd
gque peuvent lui soumettre les membres :
Mutuelle d'Epagne et de Crédit non satisfgits |
d'une décision de lekssemblée Générale. e | g
Conseil d'Administration doit également étudier et
prononcer a I'Assemblée toute modification |des
textes fondamentaux et réglementaires, définir €
recommander a I'Assemblée Générale un code
déontologie applicable au Réseau, mettre en-appl
cation les décisions de I'Assemblée Générale diaTdaiul R Soal A
s'associer avec le Comité de Crédit pour étudier un
dossier de demande de prét dans le cas ou lejmc
tant dépasse le plafond fixé par le Conseil et|si l¢

et . SR
Le futur batiment de 'U-Meck

sieurAliloifa Mohamed, a rencontré le ToienliddineAnassi et monsieur Ibrahim Ben
dossier concerne la mutuelle d'origine d'un . 16 septembre 2006, le er_]lstre anjeu_aOmar L L. R
bre du Comité. nais des Finances, monsieur DuklinC'est ainsi que le Président Bacar a accordé a
Le Conseil d'Administration est habilité a créer M@hamoud dans les locaux du Ministere dekUnion des Meck un local a restaurkis'agit
toute commission, & commander tout acte coceifinances de I TleAutonome d'Anjouan. de l'ancien bureau du Syndicat des instituteurs
nant une étude, un contrdle ou une inspectipn L'objet de cette rencontre était de faire le suiwde I'lle d'Anjouan, sis a Missiri dans la cour de
réaliser par les ganes et services de I'nstitutipn SUr l'idée selon laquelle I'Union des MecK'école primaire de Missiri Mutsamudu.

ou par des Compétences externes. Les me| br\Compte s'installer ¢itiellement dans I'7le

I ePrésident de I'Union des Meck, mon Meck Ouani, respectivement, monsieur

du C.A sont élus par 'Assemblée Générale parm d'Anjouan. i

les délégués présents. L'Assemblée Générale d(Dans ce méme ordre d'idée, les élus ¢ La pauvr eté
toujours veiller & ce qu'il y ait une représentativité 'Union des Meck résidantAnjouan, dans le A . .,
des Meck dfliées. souci de voir ce projet se réaliser ont entan ne peUt etr e eradlquee
Le mandat des membres duACest de trois ans des démarches pour l'acquisition d'un loc3 avec des dons

renouvelable par tiers de ses membres et ung fapouvant abriter I'Union des Mechinsi, des . .
consécutivement. Le cumul des mandats de linégociations ont eu lieu entre le Président ¢ et dES sentlfngnts :
mutuelle (lj;le balse avec CecljJX de I'Uni(én n'es dpal'TIe Autonome d'Anjouan le colonel le micr ocrédit est
incompatible & l'exception des postes de présidet Mohamed Bacar et les élus de I'Union dé g R

et vice-préglent du Conseil d'Administration. Meck sur place @&njouan en l'occurrence le la meilleur e solution
Président de la Meck Sima et celui de |
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ADBANKING, UN OUTIL DE GESTION
POUR LE RESEAU DES MECK

Une partie des guichets de la Meck Moroni aprés informatisation. Pour un service plus rapide et fiable

Meck souhaite, dans la mesure du possiisation de ce nouvel outil aient été constatées, ridn revanche, le systeme doit tout de méme étre
ble, accroitre la qualité et la rapidité de sese blogue les activités de ces deux caisses.  amélioré et adapté en fonction du besoin réel du
services auprés de ses clients. De ce fait, il s'@rénavant, des informations qui nécessitaiengseau.
doté dun outil informatique dénomméauparavant, énormément des jours hommes pdde toutes les facons, le succés du projet d'informa
AdBanking. Sachant que leEechnologies de les produire sont disponibles en temps réel sur tisation est un grand pas pour le réseau des Meck.
I''nformation et de Communication constituent deoup de baguette magique (un simple clic). 4l s'dl est temps de mettre en place de nouveaux pro
nos jours un outil de base et simposent dans togis entre autres des états financiers, les raties piuits et services financiers adaptés a la population
les domaines. ? dentiels, de calcul d'intéréts. cible telle que la population la plus démunie. C'est
ADbanking est un systeme d'information et dées bailleurs de fonds, la banque centrale, l'irstitle moment de penser également a l'interconnexion
Gestion congu et développé pour les institutiortion faitiere (Union des Meck) mais aussi lesle I'ensemble des Meck et & d'autres instruments
de micro finance par 'ON&quadev Ce systeme membres (propriétaires usagers) ont besoin de ¢eshnologiques notamment des solutions moné
est installé et mis en production le 17 et le 2denres dinformations pour par exemple mesuréques. Mais le trajet est encore long pour arriver &
juillet 2006 respectivement a la Meck Moroni et da performance et le risque de linstitution. Chosesdagir le champ des Nouvelléechnologies de
la Meck Mbéni afin d'exploiter leurs potentialités,qui étaient possibles & établir mais d'une maniétformation et de la Communication.
d'améliorer leurs performances respectives et fastidieuse particulierement dans une institution

Q linstar de toute entreprise, le réseau dddien que des anomalies et defidiftés sur 'uti  volume d'activités.

mieux servir leurs clients. comme la Meck Moroni qui enregistre un fort Absoir BenAbdou
. o) Ankiba :
Comment de venir membr e de Ia MeCk : Le Bulletin d'information du Résegu
des Meck
Peut étre membre de la MECK toute personne qui : c -
oordonnées :
. N . , . " s Moroni Volovolo B.P: 1234 Moron
- Se présente a la Meck munie d'une piece d'identité et de 2 photos Tél - (269) 73 36 40
d'identité
E-Mail :

- Partage le lien commun regroupant les membres de la MECK
- Jouit de ses droits civils

unionmeck@comorestelecom.kin

- Remplit une demande d'adhésion Directeurde publication :
) ) ) . AssoumanyAboudou

- Souscrit et paie au moins une part sociale Directeur Général

- S'engage a respecter les statuts, le réglement intérieur de [Union des Meck
et tous autres textes de la MECK Réalisation :

- S'acquitte du droit d'adhésion fixé, le cas échéant, par I'Assemblée Ramoulati Berhli

L, Agent de Communication
générale

- Est acceptée par le Conseil d’Administration. Impr ession :
GRAPHICAImprimerie
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Dossier :

A LA DECOUVER TE DE LA MECK DOMONI

Comme souligné dans I'éditorial, ce numér est consacré sula Meck Domoni & I'exception de
guelques aticles seulement. loccasion pourle Service de Communication de fag le point surles
activités et de patir a la rencontre de cetains €lus, de la gérante et de quelquesgmoteurs qui ont
bénéficié des services de la Meck.

a Mutuelle dEpane et de Crédit ya Komor .
L- Domoni fait partie des 12 mutuelles di Evolution de la Meck

Réseau des Mutuelles d'Egpae et de Crédit
ya Komor Elle est créée le 31 octobre 2003 et el
est la dixieme mise en place dans le Réseau.
La Meck Domoni est sise & Domoni, dans le-guz 180000000
tier de Foukoujou. Son siege fait partie des loca 160000000
qui abritait le Canton de Domoni et son aménag
ment a été assuré en septembre 2003 par la M 140000000
avant son inauguration. 120000000
La Meck Domoni emploie cing salariés dont ur
gérante et une caissiére, un agent dentretien | vateur 00000000 B 2004
deux agents de sécurité. Le niveau d'études d 80000000 W 2005
gérante est le baccalauréat plus trois années d'éti 60000000
supérieures en administration des entreprises 40000000
commerce et pour la caissiére, son niveau d'étu
est le Baccalauréat plus deux années de forma 20000000
en gestion des entreprises. 18000000
La Meck Domoni ouvre toute la semaine du luni herbire Epargne Crédit
au samedi suivant les horaires ci-dessous : les lui
mardi et jeudi, de 8 heures a 13 heures 30, le-me
redi de 8 heures & 12 heures et de 15 heures
heures, le vendredi de 8 heured &dures et enfin A s 05 >
le samedi de 8 heures a 12 heures. S—— — :

— =

Pour étre membies de cette Meckil suffit de s'y : i = DOHONI
présenter avec une piéce didentité en cours de vi MQ% AE (Ulﬁ’nﬂ QMQM}M ﬂbmnﬁm T e et

dité, 2 photos d'identité, au moins une part socia
de 5 000 francs comoriens et des frais d'adhési -
qui s'élevent & 12 500 francs comoriens. IR
La Meck Domoni comme toutes les autres Meck d
Réseau est dirigée par quatre instances dc
I'Assemblée Générale constituée par les membr
de la Meck, le Conseil d'/Administration compos¢#
de 7 membres, le Comité de Crédit, 3 membres
le Comité de Contréle, 3 membres également.

La Meck Domoni a 3 ans dexistendas 31

décembre 2004, elle a pu rassembler 501 memb
dont 320 hommes, 146 femmes, 15 enfants et
personnes morales. Son éper était de l'ordre de
123 896 571 francs comoriens. Jusqu'au 31 déce
bre 2005, elle comptait 681 membres dont 42
hommes, 210 femmes, 20 enfants et 27 person

morales avec une égae d'environ 174 000 000 , . . L, -
KMF dont 59% pour les hommes, 33% pour le 1 @bleau récapitulatif des crédits de la Meck

Siege de la Meck Domoni

femmes et 8% pour les personnes morales. En a
f2r006, elle a collecté une egaf Idg 2?(3)4264 99§ Préts octroyés |Hommes Femmes P. Morales |Total préts |Montant Total

ancs comoriens pour un total de membr

Productifs

Sggoﬂ:?nrgfgfes; 250 femmes, 22 enfants et 21500 000 kmf  [500 000 kmf 6 3 000 000 kmf
g:girg”;ék;:g“smr:et;‘gzss 'ﬁi:;g'irsez l':’éeg'efh)?cctiri Commerciaux |87 200 000 kmf |42 800 000 kmf |800 000 kmf |119 130 800 000 km
sentent des dossiers acceptables. ' .
En 2004, elle a octroyé unpmontant de 24 950 0 Sociaux 5870 000 kmf |3 825 000 kmf 27 9 695 000 kmf
francs comoriens & 53 membres dont 39 hommes
14 femmes, pour trois produits de crédits neta Montant/Genre |95 570 000 kmf |47 125 000 kmf |800 000 kmf 143 495 000 km
ment 41 pour les préts commerciaux, 6 pour ¢
préts productifs et 6 pour les préts sociaux. Total genre 100 51 1 152
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(Suite de la page 3) Assemblée Générale Or dinair e de la Meck Domoni

Les préts commeciaux ont représenté un total
de 19 850 000 francs comoriengs préts pro
ductifs, 3 000 000 francs comoriens et les pré
sociaux, 2 100 000 francs comoriens.
Les hommes ont emprunté au total une somme
18 350 000 francs comoriens pour des préts corg
merciaux de l'ordre de 14 850 000 francs, des pré
productifs de 2 500 000 francs et des préts social
de 1 000 000 de francs comoriens. Pour les fe
mes, elles ont emprunté unaatde 6 600 000
francs comoriens pour des préts omenciaux de
5 000 000 de francs, de préts productifs de 50
000 francs et de préts sociaux de 1 100 0@
francs.
En date du 31 décembre 2005, la Meck Domoni
rétrocédé un montant total de 143 495 000 frang
comoriens en crédit a 152 membres répart]
comme suit, 100 hommes pour 95 570 000 frandESRuEleIcER CRERIZ - TRHClICR CRVA(Ele)
comoriens dont 87 200 000 francs de préts-com

merciaux, 2 500 000 francs de préts productifs « L e dimanche 27 ao(t 2006, a eu lieu amadame Ramoulati Bei. lls ont insisté sur le

5 870 000 francs de préts sociaux. Pour les fer foyer de la vile de DomonAnjouan, bilan et le compte des résultats, défendu les tex
mes, elles sont au nombre de 51 pour un total | 'Assemblée Générale Ordinaire de ldes a amender et assuré le reportage pour une

47125000 francs dont 42 800 000 francs de préMeck Domoni. couverture médiatique.
commerciaux, 500 000 francs de préts producti Plus de 300 membres de ladite Meck ont partici'amendement des textes est fait sans hésitation
et 3 825 000 francs de préts sociaux. Pour les ppé a cette rencontre. sauf pour un article qui, pour beaucoup de mem

sonnes morales, un seul emprunteur a contracté L'ordre du jour de cette assemblée pour I'exerdires, a causé une certaine réticence et une-certai
prét commercial de 800 000 francs comoriens. ce 2005, portait sur la présentation du rappone prudence. Il s'agit de la mise en place du
Au total, la Meck Domoni a octroyéld préts dactivités de I'année, les états financiers, 'ame@omité des Sages Indépendant. Pour ces memb
commerciaux d'un montant de 130 800 000 frantdement des statuts, reglement intérieur et polies, le choix des personnes devant former ce
comoriens, 6 préts productifs d'un montant de tique de crédit apres révision par un expertintecomité ne doit pas étre fait par le Conseil
000 000 de francs comoriens et 27 préts socianational de la microfinance, le renouvellemend'Administration mais plutét par I'Assemblée
d'un montant de 9 695 000 francs comoriens. Edes tiers des membres et enfin les questions@énérale.
moyenne, 14 préts sont octroyés par mois. débats. Parmi les points qui ont suscité un débat, figure
La Meck Domoni, jusqu'ici gere bien son perteLe Président de la Meck Domoni, monsieute fait que les préts productifs restent limités au
feuille. Le taux de sofrbnce en 2004 était de 0% OusseniAbdérémane a saisi I'opportunité pouniveau de la Meck. Les membres demandent
et en 2005, il est de 1%. Par ailleurs, cette Me(présenter aux membres les grands projets de lelors qu'il y ait une étude approfondie pour-trou
a pu réaliser pour I'année 2005 un résultat posilnstitution tenant compte de la souveraineté deer d'autres moyens a leur proposer tenant ecomp
de 5.132.895 KMF alors que pour I'exercice 200:'Assemblée Générale. Et parmi ces grands prte des possibilités trés limitées des personnes sus
le bénéfice était de 2.299.578 KMF jets, la réhabilitation du siege de la Meck en-meteptibles de demander ces genres de préts.

tant une toiture en dalle de béton et une sensiliin ce qui concerne le renouvellement des tiers
La Meck Domoni assue la couveture de lisation massive dans toutes les deux régions qdes élus, une proposition est faite demandant aux
deux régions dans Ile d'Anjouan.ll s'agit de couvre la Meck Domoni en vue d'encourager lenembres de permettre, au cours des élections, les
la région de Domoni et celle de Nyumakéképopulation & une adhésion massive. candidats des villages autres que Domoni de sié
Malheureusement malgré cette grande zone L'Union des Meck a pris une place prépondéramger dans les instances dirigeantes, ce qui leur per
couverture, la Meck Domoni évolue lentemente a cettédssemblée Générale avec la présenceettrait de sensibiliser davantage la population
en matiére d'adhésion. Seulement 10 personrde deux de ses agents ; celui assurant 'encadie leurs villages respectifs.
par mois deviennent membres de cette Meck «ment et le suivi et celui assurant la communica
dehors de la période de vacances ou ction, respectivement, monsieur Bacar Moussa et R.B.A
remarque une adhésion massive des comorie
résidant a I'étrangdPendant la période des mois
de juillet et ao(t, le nombre d'adhésion est de :
par mois. Ce qui explique le grand travail de
sensibilisation dans la région. Jusqu'ici les villa
ges desservis par la Meck Domoni sont les st
vants : Bambao Mtsangesembéhou, Chandra,
Dindri, Koni Djodjo, Koni Ngani, Gége,
Ngandzalé, Salamani, Ouzini, Bweladunga
Hada, Magnasini, Mrémani, Mramani, Kiyo,
Ongojou, Chaweni, Hadda Dawéni,
Nyamboimro, Koki, Jandza, Hashipenda
Mrijou, Limbi, Ongoni, Kangani, Harembo,
Komoni, Hajoho.Trente villages seulement au
lieu d'environ une cinquantaine que compter

les deux régions.
=¥z} Wl Le Conseil d’Administration de la Meck Domoni
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Le Président du Conseil d'Administration :

"L'image actuelle de la Meck Domoni est le résultat de la rigueur,

de la transparence et du sérieux"

igure importante de la Meck Domoni,
Fmonsieur Ousseni Abdérémane fait

partie des membes fondateurs de la
Meck en octobee 2003. Informaticien et déten
teur d'une entreprise dinformatique et
bureautique, monsieurOusseniAbdérémane
est nommé Président du Conseil

Est-ce que les dirigeasisont consciestque plus
la Meck grandit, plus les problémes évoluent ? S
oui, quelles mesures préconisez-vous pourdimi
ter les problémes ?

Vous savez, dans notre Meck, tout le monde ¢
conscient. Je vous donnerai I'exemple du Comi
de Surveillance dont le Conseil d’Administration .

demandé a 'Assemblée Générale sa reconducti
Pourquoi, parce qu'on a constaté que c'est L
équipe qui travaille bien et que defor$ pareils
il faut les souteniMNous sommes tous conscient:
que le bénévolat a des risques majeurs. Donc nc
Monsieur le Président, selon le coastfait par n'arrétons pas de tirer les oreilles des salariés pr
I'Union des Meck et les auditeurs externes, laprendre conscience de cettéaiaé et nous esti
Meck Domoni afiche les meilleurs résuitts des mons que jusqu'ici les élus qui sont la, méme s'
11 Meck opérationnelles des Comores. Qui doitsont bénévoles, ont pris quand méme conscier
on applaudir les élus ou les salariés ? de limportance de la Meck. Par ailleurs, not
Tout le monde car on conjugue ensemble sel@ssayons de maitriser les textes pour étre err me
notre politique. Les pouvoirs sont délégués a tout de bien comprendre notre réle et enfin pouv: - ;
le monde, mais quand il y a un travail que toutdire stop quand il le faut. En un mot, nous somm
personne est capable de faire, qu'elle le fasse. Cagtrtis. notre niveau, il faut le dire, il n'y a pas de sensibi
vrai que les salariées travaillent bien, je leur ai lisation faute de temps et de moyens. Je pense qu'il
signifie que s'il y a réussite c'est avant tout pol@omment comptez-vous faire pour sauvegardefaudra aussi ganiser un séminaire grand public
elles. Dailleurs apres ces résultats, leurs salaifnage actuelle de la Meck Domoni ? qui pourra regrouper des gens de l'extérieur du
ont ete augmentes. Je suis Président du Condgilnage actuelle de la Meck Domoni est le résuRéseau par exemple des gens de la BCC, notre
d’Administration, mais je sais que cette Meck n'etdt de la rigueyrde la transparence et du sérieuxConsultant International, des gens de la région
pas a moi, que c'est une Meck pour toute uri@uand il faut crigrje crie. La concertation a sapourquoi pas, qui maitrisent bien la microfinance
région. Donc je ne voudrais pas quelle fasse ytace importante et des fois, personnellement, jsur donner un impact a ces choses la.
échec. Nous travaillons tous ensemble et sans disnsidére comme si la Meck est ma propre boite
tinction et nous traitons nos clients de la mémet je ne peux pas fermer les yeux et voir les chosgsielles sont vos perspectives pour la Meck
maniére sans aucune partialité. marcher dans le sens contraire. Les premiers @smoni ?

sont nécessaires, étant le fondateur et le Présidegfrder la bonne image et le sérieux. Etre en-mesu
Sincerement, comment le Conseil du Conseil dAdministration, je prends les disposte d'encourager davantage les salariés, veiller & la
d'Administration travaille par rapport aux aut tions nécessaires. bonne marche de la Meck, la sécuriser en mettant
res insances, namment le Comité de une toiture en béton armée et d'ailleurs je lance un
Surveillance et le Comité de Credit mais aussiComment voyez-vous l'avenir de la Meckappel & 'Union des Meck en vue de nous aider a
avec la Gérante ? Domoni surtout que leaux d'adhésion est au trouver un bailleur de fonds pour réaliser ces tra
La collaboration est totale et parfaite entre toutealenti ? vaux qui sont d'une grande importance quant a la
les instances et avec les salariés. Nous nols taux d'adhésion est faible car les gens sont s@égurisation de la Meck.
concertons et nous respectons les textes qui naofrmés. Il nous faut une grande campagne d'édu
régissent. cation, dinformation et de communicatiof.

d'Administration de la Meck depuis sa créa
tion. Il répond pour les lecteurs dé\nkiba aux
questions du Service de Communication du
I'Union des Meck.

Propos recueillis par RBA

Ce que disent les membr es de la Meck Domoni

lissue de I'Assemblée Générale de laccueillies et bien écoutées. Pour la période d'e
AMeck Domoni, le Service de tente a l'octroi de crédit, pour celles qui oni

Communication de I'Union des Meck acontracté des préts, elles estiment que le dél
recueilli les impressions des uns et des autrest raisonnable car il ne dépasse pas un mois,
des membres présents. des fois une ou deux semainediseht pour se
Les questions posées étaient basées essentielr doter de son prét. Par contre, elles estimel
ment sur le fonctionnement de la Meck, -I'acque les garanties sont au-dela des moyens d
cueil, l'octroi des crédits, l'attente entre Igersonnes démunies étant donné que l'objec
moment ou le dossier est déposé et la répondes Meck est d'aider les personnes a faible
liée a l'octroi, enfin, la satisfaction des uns et desvenus. Par ailleurs, elles estiment aussi pol
autres. certaines qu'on ne leur accorde pas le monta
Pour I'ensemble des personnes interrogées sudEmandé ce qui les désoriente dans leurs-obje
fonctionnement de la Meck, elles estiment quéfs.

la Meck fonctionne bien et gu'elles sont bien RBA
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Dossier(suite)

Le Président du Comité de Sur

veillance :

"Il faut qu'on ait des élus capables de bien maitriser ce qui se passe dans nadr
Réseau méme si c'est dit que la Meck c'est pour les plus démmis"

irecteur de I'hépital de Domoni, mor
D sieur Kamal Eddine Gharibou est un

des membes fondateurs de la Meck
de Domoni. Un an aprées son ouvarre, il est
devenu le Président du Comité de Surveillance.

Monsieur Kamal Eddine a accepté de répond
re aux questions dénkiba.

Monsieur le Président du Comité de
Surveillance, vu les résuts encouragearst
gu'affiche la Meck Domoni, voudriez-vous nous
parler de votre fagon de travailler ?

En tant que membre fondatejer vous dirai que
nous sommes 3 élus qui ont participé a la mise «
place de la Meck. Il s'agit de moi-méme, Kame

cesseurs. Nous sommes préts a aider les autres au
moment venu, mais ¢a ne sera pas pareil gu'en ce
moment ou nous sommes au devant de la scéne.
Nous sommes persuadés que si nous laissons, c'est
nous tous qui allons perdre mais nous espérons
gue ceux qui nous succéderons suivront Nos pas.

La Meck Domoni couvre deux préfectures ;
celle de Domoni et celle de Nyumakélé et pour
tant, le aux d'adhésion est tres faible. Q'est ce
qui se passe ?

Effectivement Nyumakélé est la région qui est la
plus habitée et la plus pauvre et pourtant la popu
lation n'adhere pas car elle veut voir une Meck a
Nyumakélé. Malgré la sensibilisation faite au

Eddine Gharibou, de Salim Mohamed, ancie moment de l'ouverture, la population s'avére réti

mem,b|:e du Comite de, Creédit et de Oussel cente. Il faudra une sensibilisation intensive-mal

Abdérémane, le Président du Conse heureusement les moyens de la Meck sont limités

d'Administration.Apres une année passee, no_ et c'est une occasion pour nous de demander &
. o £ Le Président du Comité de Surseillance .

avons constaté que le Comité de Crédit n'a pas I'Union des Meck de nous appuyer fortement dans

vaillé convenablement, alors il a fallu qu'on prenfreine quelque part les travaux, et pour les élus, & domaine.
ne les choses en mains. Dans le Comité geur les salariés. Le deuxieme probléme, est la ' . - .
Controle, les trois membres ne travaillent pas sesécurisation de notre Meck. La dessus nous sof@r rapport aux crédg, y a-t-il un suivi regulier
lement en tant que membres du Comité dees trés inquiets du fait que la toiture de la MedROUr les emprunteurs ? )
Contr6le mais ils travaillent également pour desst en toles. Notre souci principal est de pouvd@?r!efmement, les prgts sont commerciaux. Le
recouvrements. Nous contribuons la ot c'esapidement bétonner les locaux de la Meck. Buivise faitavant foctroi car pour les commercants,
nécessaire, et ce & tous les niveaux. Nous interemfin un troisiéme probléme, il s'agit des formall n'est pas facile de les suivre. Pour les préts pro
nons pour mettre les points sur les i la ot il le fautions. J'estime et je crois que cette idée est partagisistifs, le peu Que nous avons octroye n'ont.Jamals
On peut méme suspendre des crédits aprés gvis mes collégues que les formations que no@Y de diicultés et ils ont presque tous réussi.
positifs du Comité de Crédit. Nous travaillondhénéficions de temps en tant ne sont plus rentables . .
. . ; N . uelles sont les perspectives de la Meck Domoni ?
dans nos limites mais nous faisons des remarquézns la mesure ou hous sommes tous mis ens . . . .
L . . o ant que nous n‘aurons pas bétonné le local qui
14 il le faut. ble.Vu le nhombre important des élus qui doivent, . .
.. . . abrite notre Meck, nous n‘aurons pas des choses en
participer aux formations et vu le fait que le temps L . .
) y - . "Vue. Cette activité est et reste primordiale pour
n'est pas sfisant, les formations restent non-fia
. A - . notre Mutuelle.
!‘tﬁes et ce, je le répéte vu le temps imparti par rap
mous de mame que le Comité de Crédit. Nows t ort au nombre de personnes présentes. Je disaéz-vous un conseil & donner aux autres élus
vaillons donc er? franche collaboration s.'il au éme que les formations que nous avions recueés Comités de Surveillance du Réseau ?
absent dans le Comité de Crédit par exen): e lrlbrs de l'ouverture de la Meck sont restées-beale bénévolat démotive les gens notamment les
autres membres de ce comit foﬁt appel g n,o Eﬁup plus bénéfiques que celles présentes. Enélos. Le conseil que je peux donner c'est que le
Tout cela pour se rassurer du bon dérgt?lement ot, je dirai que le message ne passefppart Conseil d'/Administration notamment le Président
fravaL dg la Meck et puis il v a la confianc quelques difultés que jai citées, je crois quede chaque Meck doit préparer les gens avant les
mutuelle P y Se reste ¢ava, il n'y a pas de problémes particuliesiections en se basant sur la liste des membres et
) car la plupart d'entre nous, au Comité de Controleg, pour éviter que n'importe qui devienne élu. Car
Plus la Meck évolue, plus les problémes gagnenfious sommes des gestionnaires, ce qui fait gjgecrois que c'est 1a otl les choses sont importantes.
du terrain. Que pensez-vous faire pour éviter de§ious comprenons facilement ce qui se passe l€aut donc tenir compte des niveaux d'études des
dégas ? niveau de la gestion de la Meck. Je veux dire quandidats aux élections dans lefdiintes instan
Tout dépend de la fagon dont on travaille et de RPUS arrivons a analyser facilement les situationgs des Meck. Il faut qu'on ait des élus capables de
volonté de tout un chacun. Les instances ont @i Sy présentent et nous ne tardons pas a cherdbien maitriser ce qui se passe dans notre Réseau

Dans quel climat travaillez-vous dans ce cas ?
Nous travaillons avec une bonne concertation.
Conseil d'Administration fait toujours appel

méme rythme donc les résultats seront les mémigs solutions appropriees. méme si C'est dit que la Meck c'est pour les plus
Si les équipes qui nous succéderont auront cette ) . demunis.

méme volonté, je pense que rien ne changera, M&lgré que vous travaillez d'une maniere béné .

probléme qui va se poser C'est que nous, nous sofAle: VoS résuliss sont satisfaisast Quiest ce qui Propos recueiliis par R.B.A

mes appelés a partir et laisser la place aux autré&QUs motive ainsi ? o _
Un défi. Moi personnellement, il fallait & tout prix

Quels genres de probléemes rencontrez-vous dariuil y ait cette Meck & Domoni. C'est un sacrifice]

les travaux ? Et comment arrivez vous a lesgu'on a fait et il faut aller de I'avant. Lise Z An k| b a et prene Z
résoudre ? .
Les problémes que nous rencontrons sont des pfuel avenir voyez vous pour la Meck Domoni et connaissance du

blemes matériels notamment sur le plan infermaomment comptez vous faire pour sauvegarder A
tique. Notre matériel informatique est vétuste (utimage de cette Meck ? Reseau deS M eCk
seul micro-ordinateur et une imprimante) ce guilous nous posons des guestions quant & nos s
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Entr etien avec la Gérante de la Meck Domoni :
"Une sensibilisation est nécessae. Il faudra surtout pouv oir toucher
les artisans, les pécheuss,les agriculteurs...,"

La Gérante de la Meck Domoni

Une élue, membr e du

itulair e d'un dipléme Qui fait quoi exactement dans votre Meck ?
I d'Administration des Entreprises A part les opérations quotidiennes du-gui

et Commerce, mademoiselle chet que nous deux nous occupons, la cais
Toufaha est salariée de la Meck Domoni. siére se chage de l'inventaire de |'émare
Actuellement gérante de ladite Meck, ainsi que le calcul des intéréts (a la fin de
Toufaha se monte une fille dévouée, cou I'année) et moi personnellement je me €har
rageuse et battante. Elle accepte dege du reste.
répondre aux questions dénkiba le bul-
letin d'information du Réseau des Meck. Concrétement, comment se fait-il que les
préts productifs sont peu nombreux dans
Mademoiselle la gérante de la Meckvotre Meck ?
Domoni, vous n'étes que 2 salariés a laBien sdr qu'il y a un mangue de sensibilisa
Meck au niveau de la caisse et poanmt le tion. Et ce que jai pu remarquer c'est que
travail se déroule bien. Pouvez-vous comceux qui aimeraient contracter ces genres de
muniquer votre recette au profit des autrespréts (productifs) ont peur uniquement parce
Meck ? gu'ils ignorent comment cela fonctionne.
Je pense quil n'y a pas grandes chosed.@s quelques informations gu'ils obtiennent,
expliquer la dessous sinon qu'il faut touils les recueillent par ci par la et ce ne sont
simplement avoir de I'amour pour son-traque de fausses infos.
vail. Nous nous @anisons du mieux que

nous pouvons pour bien réussir (Lire suite page 1)

Comité de Crédit :

“Nous responsabilisons la pesonne qui demande le crédit

nseignante a I'Universit¢ d'Anjouan a
EPatsy madame Roukia Mohamed est

membre du Comité de crédit de la Meck
Domoni.Ankiba I'a r encontrée.

Madame Roukia Mohamed, vu les résaiit posi
tifs que la Meck Domoni diche par rapport aux
autres Meck, voudriez-vous nous montrer
Comment vous travaillez pour arriver a ces résul
tats ?

Nous travaillons toujours en franche collaboratic
avec les autres comités, notamment le Comité
Surveillance et le Conseil d’Administration. Surtot
nous travaillons sans particularité ni partialité ava
d'octroyer les crédits. Et la chose la plus imperta
te a laguelle nous misons beaucoup c'est la mor
té et le comportement financier des demandeurs
crédits. Et dans ce cas, nous travaillons en parte
riat avec Sanduk qui ne nous cache rien daillet
au sujet des membres, si celui-ci est bon payeur
non.

Pourquoi y a-t-il moins de créditsociaux et tres
peu de crédit productifs dans votre Meck ?

moralement la personne qui demande le crédit en
lui responsabilisant. Mais je pense aussi que-le tra

vail qui se fait avant est tres important c'est-a-dire

les enquétes sur la moralité de la personne. En un
mot aucun crédit n'est octroyé a une personne dou

teuse. Ce qui fait que presque tous nos créditeurs
respectent leurs échéances.

Sincérement, est ce que le fait que les credibnt
bien remboursés émane d'une bonne sensibilisa
tion des membres créditeurs ou bien c'est un tra
vail acharné des élus comme la Meck ne dispose
pas encore d'agent de crédit ?

Je crois que c'est un travail de volonté qui se fait par
les élus notamment notre président qui, lui, contri
bue énormément. Mais je pense aussi que le dyna
misme de notre gérante est aussi sans précédant.

Combien de temps prenez-vous pour étudier un
En général nous prenons deux semaines, y compris

Pourquoi y a-t-l moins de femmes par rapport les enquétes.

aux hommes a qui on octroi de crédit ?

Je crois quiil s'agit également d'un mague de-sensiadame Roukia Mohamed, eant que membre

Je pense que cela est du au manque de moyenditigation. Pour sensibiliser la population, il faut deglu Comité de Crédit de la Meck Domoni, com
la part des personnes concernées qui n'arrivent pagyens et je crois qu'il nous faudra quelqu'un guhent voyez-vous l'avenir de cette Meck ?

a avoir les garanties nécessaires.

Quelle stratégie comptez-vous mettre en pratiqu
pour inciter les gens a demander des creditiF
tout les crédi productifs ?

puisse nous convaincre d'abord nous daller surJe pense que le probléme du bénévolat est un pro
terrain, question de temps. bléme sérieux auquel il faut réfléctin plus jai

e remarqué que les personnes qui ont tendance a pos
Le taux de soufance des crédit de la Meck tuler pour étre élus sont des gens qui ont des
Domoni est de 1% pour I'année 2005. Quelleshiveaux trés limités pour bien maitriser certaines

Actuellement nous n‘avons aucune stratégie allag@nt vos stratégies de travail pour recouvrer leghoses, ce qui est grave, Pour mieux gérer la

dans ce sens faute de moyens pour mettre en ceuiéls ?

une campagne de sensibilisation.

Meck il faut d'abord comprendre ce qui se passe.

C'est une question de moralité. Nous travaillons Propos recueillis par R.B.A
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Dossier(suite)

ENTRETIENS AVEC DES PROMO TEURS DE LA MECK DOMONI

Monsieur Abdallah Mirsoidi du villa ge de Bweladungo :
"La Meck Domoni m'a beaucoup aidé et je suis trés reconnaissant ason egard"

aysan d'un village situé a quelques
mille meéetres de Domoni, monsieur
Abdallah Mirsoidi est I'un des fidéles

membres de la Meck Domoni. Il a accepté
de répondre aux questions dénkiba.

Monsieur Abdallah, peut on savoir depuis
quand vous étes membre de la Meck
Domoni ?

J'ai ouvert mon compte depuis le début de |
création de la Meck Domoni. La preuve en e
que je dispose du numéro 196. Mon premie
prét remonte & 2004 et javais demandé 5(
000 francs comoriens. J'ai demandé un deuxi
me prét en 2005 du méme montant et mon trc
siéme prét, je l'ai eu cette année 2006 d'L
montant de 1 000 000 de francs comoriens qt
j'ai payé par anticipatioActuellement, la ou
vous me voyez, je suis entrain de faire le
démarches nécessaires pour obtenir mon 4ét
prét.

Pour quel objectif avez-vous demandé ce{YRNSEIEREYIEe R CTRe Y Lc el
préts ?

L'argent que je recois est utilisé en totalité pounes moyens étaient limités, je ne m'épanouiQuelle a été la durée d'attente avant 'obtention
l'achat de bétail (bceufs, vaches, cabris et autres)is pasAvec l'arrivée de la Meck, vraimentdu crédit ?

gue je revends ou bien que j'abats moi-ménraes activités se sont vues développées et éldattente pour I'étude du dossier est de 30 jours
pour vendre la viande. D'ailleurs ce quatriemkiées de telle sorte que je remercie avant toutmeaximum apres le dépdt du dossMais cette

prét que je souhaite avoir dans les meilleuson Dieu pour ce privilege. fois-ci, j'aurais souhaité que ¢a ne prenne pas
délais, pour un montant de 2 500 000 francs tout ce temps caje voudrais voyager et revenir

comoriens, je voudrais ér mes activités Avez-vous eu des €lifultés pour obtenir vos avant le ramadan et justement pour faire de gros
notamment en mettant en place un poulailler erédits ? achats dans le cadre du mois de ramadan. Car

puis continuer également sur le batail en-verPour la premiére fois que je demandais un pr&omme mes activités sont limitéearouan, je
dant dans d'autres régions pourquoi pas a jlai eu des dffcultés car je n'avais pas les garanvoudrais si on m'accorde les 2 500 000g#lar
Grande-Comore. ties nécessaires. J'avais évidemment un terrairon champ de travail jusqu'a la Grande
malheureusement non immatriculé, ce qui nEomore.
Monsieur Abdallah, Que pensez vous de lame permettrait pas d'avoir le prét. Il a fallu que
Meck Domoni ? je mette en gage de I'étour les autres préts quiEtes vous satisfait de votre projet ?
Pour moi, la Meck Domoni m'a beaucoup aidént suivi, tout s'est bien passé car j'ai pu avolfour moi, je ne regrette pas d'avoir connu la
et je suis trés reconnaissant a son édaraht les documents qu'il faut, c'est-a-dire I'immuatriMeck au contraire j'en suis trés ravi car je vois les
mon premier prét, je faisais les mémes activitésplation de mon terrain que j'ai pu hypothéquévantages d'une telle structukesi, je n'arréte
agriculture et élevage de bétail mais comme rai pas de convaincre d'autres personnes surtout
Comment étes-vous mon entourage, au village de Bweladougo (a
accueilli a la Meck ?  quelques milles métres de Domoni), mes amis en
Je suis bien accueilli & particulier pour venir adhéreédans ce village il
la Meck, Dieu merci, n'y a que 4 personnes seulement qui ont des
ce sont des gens que jecomptes a la Meck.
ne connaissais pas
avant et pourtant quand Quels seront vos élémentle conviction ?
ils m'ont vu, ils m'ont Pour moi, j'ai toujours dit que de gant gardé a
bien accueilli et m'ont la maison court énormément de risques notam
écouté. Moi j'ai égale ment le vol, l'incendie. Oméme si on ne veut
ment bien écouté leurs pas demander un crédit, c'est un bon moyen pour
conseils ce qui fait que sécuriser son gent. C'est une occasion pour
depuis que jai relancé s'assurer au moins qu'on pourra, au moment
mes activités a partir venu, étre capable de résoudre un probléme
des préts de la Meck, imprévu qui tombe et qui doit étre résolu a'im
on s'entend trés bien. médiat.

Propos recueillis par R.B.A.
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Dossier(suite)

Monsieur Yssouf Houmadi Oussene surnommé F oundi Arnabou
"Apres la demande aucune objection ne m'a été faite sauf que j'ai eu des explica-
tions pour la bonne préparation du dossier me permettant d'obtenir le prét. Une
fois mon dossier complet,j'ai eu mon prét".

d'années, monsieur pour I'obtenir ?

Yssouf Houmadi J'aiattendu 5 jours seulement pou
Ousseni, dit Foundi Arnabou, avoir ce prét.
originaire de Komoni dans le
Nyumakélé fait partie des mem  Quel est le morant demande ?
bres de la Meck Domoni depuis J'ai demandé et obtenu 2
janvier 2005.Ankiba 'arencon  millions de francs comoriens.
tré pour recueillir ses impes

sions parrapport a la Meck de Avez-vous eu des problémes de fem
Domoni. boursement ?

Non pas du tout ; au contraire j'ai
Monsieur  Yssouf  Houmadi Préféré payé mon prét en 8 mois
Ousseni, comment avez-vous prisau lieu de 12 mois pour éviter de
connaissance de la Meck Domoni ? lourds intéréts.
J'ai pris connaissance de la Meck
car je sais ce que c'est les activitéQu'avez-vous fait de cet argent ?
bancaires pour avoir eu un comptede cet agent, jai réaménagé et
dans un autre établissement. Uneontinué mes activités comrer
fois dans cet établissement, un amtiales et productives sur la pro
m'a soufié de l'existence des duction d'ylang ylang que je pré
Meck qui sont plus avantageusegare moi-méme dans mon alam
dans la mesure ol elles peuvenbique.
préter de I'agent a des personnes
qui n'ont pas beaucoup de ressoulEtes vous satisfait de votre projet li¢
ces financiéres. De I3, jai fait des& ce prét ?
recherches complémentaires quiSatisfait de ce prét, bien sioar
m‘ont amené & ouvrir mon comptetout ce que javais prévu est réali

a la Meck Domoni qui est la plus S€. J'ai pu résoudre mes probleme
proche de ma région. et maintenant je fais partie deser

sonnes que l'on respecte dans cet
Vous avez eu le privilege d'obte Meck.

nir un prét de cette MeckAvez- . . Une cliente venue vendre des fleurs d'ylang ylang
vous eu des ditultés pour son Au fait comment étiez-vous recu

octroi ? une fois arrivé a la Meck ? chose davoir un compte a la activités sur la production dedy
Aprés la demande, aucune objecJe dirai que jai été recue d'uneMeck ? Si oui pourquoi ? lang ylang ne sont pas rentables,
tion ne m'a été faite sauf que j'ai eunaniere satisfaisante, les filles quiAh oui, la Meck c'est une bonnejai réduit mon équipe a deux
des explications pour la bonnesont la m'ont bien accueilli et leschose et je n‘arréterai pas de le diremployées seulement.

préparation du dossier me permethommes aussi, et ce, avec ura mes proches. J'ai déja eu a wulga

n gé d'une soixantaine Combien de temps avez vous mis

tant d'obtenir le prét. Une fois mongrand respect, merci bien. riser cette information dans monCombien de kilogrammes d'ylang
dossier complet, j'ai eu mon prét. environnement et j'espére que leylang préparez-vous par jour ?
Pensez-vous que c'est une bonnegens vont m'écouter Auparavant, je préparais 250 kg x

4 marmites par jour mais aujourd'
Combien remboursez vous par hui je suis a 2 marmites par semai
mois ? ne.
Je rembourse 250 000 francs par
mois plus 20 000 francs pour lesQue faites-vous de votre bénéfice
intéréts. si bénéficeilyena ?

Mon agent, j'assure la formation
Combien de personnes employez-de mes enfants qui sont au nemb
vous dans votre entreprise ? re de 16 et qui pour certains, sont
Au départ j'avais 15 personnesa la Grande Comore pour leurs
employées. Sachez que c'est udtudes supérieures. Je n'ai jamais
travail que j'ai commencé depuiseu a me limiter pour leur dépen
longtemps, depuis le temps duser mon aent car je me dis que
Président Ahmed Abdallah c'est mon devoir et ce sont mes
Abdérémane, ce qui m'a permisenfants, donc je dois préparer leur
d'acheter un grand terrain ou jaiavenir
aussi planté de l'ylang ylang et du

Le promoteur au cours d’'une distillation nirofle Comme actiiellement lac Pronne reciieillic narR R A
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Dossier(suite)

Mohamed Saindou dit ADE :
"La Meck est une chose importante car elle est avantageuse™

numéro 125 pour preuve et jai commencé avec matamment sur I'électronique car je suis électroni

prét de 500 000 francs comoriens. J'avais demasien. Pour me lancer dans ce projet, je pense que

dé ce montant pour me sonder moi-méme et vaifici 2007 je ferai tout pour concrétiser ce projet.

si ¢ca sera rentable. Jai payé en suivant le-régle

ment indiqué. Parlez-vous de la Meck & d'autres personnes ?
Dans la rue lorsque j'entends dire du mal de la

Etiez vous commercant bien avant ou bien c'esMeck, jinterviens et jessaie de montrer les avan

grace a la Meck Domoni que vous y étes ? tages liés a cette institution.

J'ai commencé le commerce grace a la Meck mais

les 500 000 francs que jai pris, je les ai investi&vez-vous des conseils & donner par rapport a la Meck ?

pour l'ouverture d'unggence de Communication Vus les problémes financiers et tenant compte du

BLU. Ensuite, jai demandé un prét de 2 500 00@ux de la pauvreté dans le pays, je demanderais a

francs comoriens et j'ai démarré le commerce. la population de ne pas hésiter a venir aupres de la
Meck pour recueillir toutes les informations

Mohamed Saindou dit ADE dans son Combien de préts avez-vous bénéficié a la Mecokcessaires en vue de s'inscrire comme membre et
magazin Domoni ? finalement avoir un crédit. Car avec les crédits de

onsieur Mohamed Saindou diMDE, De la Meck Domoni, j'ai pu bénéficier de 5 prétda Meck, on peut changer beaucoup de choses
IVI originaire de Domoni, fait partie égale Deux préts de 500 000 francs comoriens chacundzns sa vie. Je demanderais surtout a tous ceux qui

ment des premiers adhérents de la Meck préts de 2 500 000 francs comoriens. auront l'intention de venir demander un crédit de
Domoni.Avec la Meck Domoni, il développe des bien réfléchir sur un projet qui aidera a améliorer
activitts commerciales notamment la vente dé3uelle est la durée d'attente pour qu'on vousleur niveau de vie économigue mais ne jamais
pieces détachées pour mofaskiba I'a rencontré. octroi un crédit ? demander un crédit pour aller se madst dan
Comme je suis fidele, ca ne prends pas beaucaggreux. De méme aussi pour la construction, car
MonsieurAdé, racontez-nous vos premiers pas ale temps, au maximum deux semaines. c'est trés diftile de rembourser donc ce n'est pas
la Meck Domoni du tout la peine de le faire.
Je fais partie des premiers a ouvrir un compte aAxez-vous d'autres progen vue ?
Meck et & avoir un prét a la Meck Domoni. Jai I®©ui, efectivement, j'ai beaucoup de projets Propos recueillis par RBA
(Suite de la page 8) toute contrainte. mesure de comprendre le probléme du client et

En tant que femme gérante d'une institution lui proposer la solution appropriée et enfin étre
Que comptez-vous faire pour pallier cettefinanciere, avez-vous une stratégie spécifiquecourtois et poli parce que le client, tout comme
carence ? pour sensibiliser les autres femmes ? nous, a besoin d'étre respecté.
Pour pallier cette carence, une sensibilisation e¥la stratégie en matiere de sensibilisation reste
nécessaire. Il faudra surtout pouvoir toucher lda méme pour tout genre de personne. Je n'ai pagez-vous un conseil a donner aux autres
artisans, les pécheurs, les agriculteurs..., qude particularité pour les femmes. gérantes du Réseau ?
pour beaucoup d'entre eux gardent legeiair Pour tous les gérant(e)s, soyons battant(e)s. Ne
chez eux par manque d'information concernaQuelles qualités faut-il a une femme pour nous décourageons pas des échecs mais au
la Meck. Je dis cela car il fit un temps ou notredussir dans un domaine comme le votre ?  contraire afontons-les pour pouvoir nous ameé
président du Conseil d'’Administration se rendafue ¢a soit un gérant ou une gérante, il faut étiierer.
chaque vendredi dans les milieux ruraux pousuvert, étre attentif, savoir écouter le client pour
des sensibilisations et la ces gens venaient soiteux le servir; étre positif pour pouvoir étre en Propos recueillis par RBA
pour ouvrir un compte soit pour demander des
infos. Cela montre déja qu'ils sont intéressés.

Quelles sont vos relations avec les élus et dai
quel climat travaillez-vous ?

Avec les élus, les quelques fois ou on travail
ensemble on reste en parfaite collaboratio
Mais il arrive des moments ou je me mets €
coléere contre eux surtout s'ils ne se donnent f
le temps de venir a la Meck et qu'un beau jo
ils viennent critiquer un travail dont ils ignoren
le fonctionnement.

Mademoiselle la gérante, plus la Meck évolue
plus les dificultés augmentent. Est-ce que
vous avez une stratégie de travail pour limitel

les probléemes? =~
Si nous arrivons a maitriser notre temps de tr
valil, a le gérer c.a.d se fixer les priorités, conng
tre I'essentiel, je pense que ¢a va nous libérer

La caissiere, la caissiere et une stragiaire, au guichet
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Assemblées Générales des Meck de base

Les membres au cours de I'’Assemblée Générale Ordinaire

omme a laccoutumée, chaque année lepli régissent le Réseau. Quant a Foumbouni, bien que le quorum n'était
‘ Meck de base, comme I'Union des MeckPour les Meck Mbéni, Foumbouni et lvembénipas atteint, le Président du Conseil

organisent chacune uAssemblée Générale |es travaux se sont déroulés d'une autre maAiéred'Administration a pris la décision et l'engagement
Ordinaire et ce, aprés les audits externes qui, jusdthiembéni, I'Assemblée est reportée & une semaide tenir I'Assemblée. Malheureusement, au
ci sont assures par le Cabinet malgache DRltdt. s tard, c'est-a-dire le 29 septembre faute de sufoment des élections pour le renouvellement des
Selon le programme propose par la Directiofsamment de membres pouvant représenter tiers des élus, non seulement il manquait des can
Genérale de I'Union des Meck, lassemblées qorym. didatures pour ces élections mais les votants n'é

Genérales des Meck de base pour lexercice 2005 _ ) taient pas représentatifs. Quelques 80 personnes
devraient avoir lieu entre le mois d'aodt et le moi8 Mbéni, le quorum atteint, 'Assemblée a ¢o\lement étaient présentes pour une Meck qui

de septembre 2006. Ce programme était établi demmence.Mais arrivée a un certain temps, l&compte actuellement plus de 2000 membres.
cette maniére a permettre la tenue de 'Assemblsalle s'est vidée, ce qui n'a pas permigadiisa  rjnglement cettdssemblée est reportée et a eu
Générale Ordinaire de 'Union des Meck dans uion des élections pour le renouvellement des tiefs, e 5 novembre 2006.

délai raisonnable étant donné que celle-ci ne pails élus dans les feifentes instanceSoutefois,  Ajng;, jl est temps que les membres comprennent
avoir lieu avant celles des Meck de base. les autres points de lordre du jour ont ét€ respege [Assemblée Générale esgtore supréme de
Clest ainsi que la Direction Générale de I'Uniotés. Il reste maintenant a trouver un moyen POyfsitytion et quiil revient & eux de la rentabiliser
des Meck avait établi un calendrier relatif auXorganisation des élections en vue de respecter les

dates desssemblées des fifentes Meck et ces statuts du Réseau. R.B.A.
derniéres devraient débuter le 17 aolt 2006.

Seule la Meck Domoni a pu respecter ce eale

drier proposé par I'Union des Meck egatisant

son Assemblée Générale Ordinaire le 17 aol

2006.

Pour la Meck Ouani, elle a tenu 680 le same

di 16 septembre 2006 alors que les Mec

Mutsamudu, Mitsamiouli et Mbéni ont opté poul

le dimanche 17 septembre 2006.

Pour la Meck lvembéni, le choix a été fait pour I

vendredi 22 septembre 2006 tandisque pour

Meck Foumbouni 'AGO étaient programmée

pour le samedi 23 septembre 2006.

Quant aux autres Meck, notamment la Mec

Sima, la Meck Mitsoudjé, la Meck Moroni et la

Meck Fomboni Mohéli, elles n‘avaient pas précis

de dates.

Pour les Meck Ouani et Mutsamudu, les travatc

se sont bien déroulés respectant les ordres du ji

classiques en l'occurrence, la présentation du re

port d'activités, la présentation des états financie

les votes des tiers des membres, les questic

débats et éventuellement les divers et cette fois,

des amendements des articles déardifts textes TESRUEMIESE RN R CRPASS=T0 o LNl EIE N Ol (o [l ETIE]




