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Editorial Union des Meck, lauréat du Prix
année 2007 estbap - Senghor 2006 pour le Dév eloppement

tisée pour le Réseau
des Mutuelles
d’Epamgne et de Crédit ya
Komor, "Année du micre
crédit et du recouvre
ment".
En prenant cette décision, le Réseau
des Meck, de part sa mission et ses
objectifs s'allient au gouvernement de
I'Union des Comores pour faire sienne
la "lutte contre la pauvretéprincipal
objectif de la stratégie globale de déve
loppement des Comores.
Dans le Document detr&tégie pour la
Réduction de la Pauvreté (DSRP), le
gouvernement comorien entend entre
autresrelancer les secteurs privés en
mettant I'accent sur les plus peurs
notamment I'agricultwe, la péche, I'€
levage,etc. C'est une occasion pour le
Réseau des Meck de sensibiliser ses
membres a la demande des préts pro
ductifs, objectif global du Réseau.
Le secteur de la micro finance qui est 3
ses premiers pas dans notre pays, a :
montré une alternative crédible en Remise du trophée par le Ministre de I'éducation Porte parole du Gouvernement
mobilisant, en une dizaine d'années,
environ 36 000 membres et plus de 8
milliards de francs comoriens d’'épar
gne pour 12 mutuelles d'épae et de

nitié par I'Associatiodmicale Comores le développement.
Sénegal, le Prix Senghor 2006 pour I®our ce premier prix, ont é&té nominés parmi
. Z ; Développement est attribué a I'Uniomplusieurs institutions, sociétés, associations
fégdrﬁgrﬂfe%?rgﬁéﬁé%%%%%%“agfﬂggg des Mutuelles d'Epgne et de Crédit ya et ONG la Société Nationale de la Poste et
avec ses 36 000 membres couvre un Komor, une Institution financiere qui a pourdes Services Financiers, le Fonds d’Aide et
taux de 6,26% de la population como Objectifs principaux, la lutte contre la pauvde ~ Développement ~Communautaire,
rienne au nombre de 575 000 habitant<'€té et la contribution au dévelopement durdUnion des Meck et la Jeune Chambre
selon le dernier recensement. ble des Comores. Internationale.
Malheureusement jusqu'ici, trés peu deLa cérémonie de remise de prix a eu lieu duUnion des Meck remporte la victoire sur
gens arrivent a percevoir le role impor Palais du peuple de Hamramba le jeudi Gfes paires en emportant le trophée. Ce der
tant de la microfinance et pas seule  avril 2007 sous le haut patronage duier a été remis au Président de 'Union des
ment la population de base mais aussi Ministre de I'Education Nationale, porteMeck, MonsieurAliloifa Mohamed, par le
les autorites politiques et les décideurs parole du Gouvernement en méme temgmrrain  de la cérémonie, Docteur

dans les ditrents secteurs écono parrain de cet évenement. Ont pris part égAbdouroihim Said Bacar Ministre de
miques du pays. lement a cette cérémonie, des membres tiducation Nationale et Porte parole du
Il est donc temps de tourner cette pageGouvernement et le Conseiller spécial dGouvernement de 'Union des Comores.
et 'Union des Meck entend initier le  président de 'Union des Comores. Le choix du Lauréat s'est fait par vote du
ler pas en baptisant l'année 2007,  ce  prix Sengor 2006 pour lecomité technique mis en place et plusieurs

n?enr?t?e du microcredit et du recouvre  peyeloppement est lancé pour la premieriteres ont été pris en compte notamment
AL 5 fois cette année 2007 a Moroni, par lesntre autres objectifs, les réalisations cencre
ioélgilbrlﬁgr%or{éer% fii%n;l?rltj(\)lg{ taesto% éogguxanciens é:tudiants comoriens au Sénégal. tes sur le terrain, une vision a long terme des
dont leniveau de vie matériel et finan PUt est d'assurer une reconnaissance, uaetivités, une gestion saine et transparente et
cier est limité et qui n'ont pas accés visibilité et une promotion nationale et interdes initiatives de développement local. Ce
aux banques traditionnelles. nationale a l'institution qui a le plus contri comité etait composé de deux représentants
Et tout en souhaitant bonne et heureus Pué en 2006 au développement du pays. du Gouvernement de 'Union des Comores,
année 2007 a tous nos lecteurs et a  L'objectif de l'oiganisation de ce prix est deun représentant des pays amis de I'Union
tous nos membres, la Direction couronner l'action des personnes ogapi  des Comores, un représentant de la Cour
Générale de I'Union des Meck souhai Ssations qui contribuent d’'une maniére signiSupréme, un représentant de I'Université
te une bonne réussite a tous ceux qui ficative au développement des Comores pdes Comores, un représentant de la Société
contractent et qui contracteront des  la promotion de la bonne gouvernance eivile, un représentant de I'Union des

préts productifs dans une Meck du linstauration des bases d’'une gestion dar®/ndicats des Comores et un représentant de
Réseau et plus particulierement les les sociétés, les entreprises, les ONG et les jeunesse et de I'Amicale Comores
femmes. institutions du pays. Ce prix vise égalemergénégal.

AssoumanyAboudou  a conscientiser la population sur I'action et le
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PREMIERE RENCONTRE DU COMITE
DE CONTR OLE APRES L'AGO 2005

ans l'aprés midi du 5 janvier 2007 a ey
ieu, dans les locaux de la Direction
Générale de 'Union des Meck une réuni
instances, le Comité de Credit et le Comite den du Conseil de Surveillance de I'Union de
Contréle. Meck, sous la présidence du Président
Le Comité de Crédit a la responsabilit§ deConseil d'Administration, monsieukliloifa |
gérer le crédit conformément aux politiqugs eMohamed. En plus des noyveaux élus de ¢
procédures définies en matiére de crédit accoComité, lnspectelérificateur-de lUniondes |
dé aux Meck membres. Il étudie et octroi¢ ledleck a pris part également & cette réunion.
crédits suivants les dispositions des textés dre Président du Conseil d/Administration a saifs %
vigueur Le Comité de Crédit se composg¢ dd'opportunité pour exprimer ses veeux a loccs® >
trois personnes élues par I'Assempléaion de la nouvelle année 2007 et souhaité Bt
Générale parmi les délégués. L'exercice dbienvenue aux participants. Il a par la suite expi
cette fonction est incompatible avec celuildesé le contexte de la tenue de la présente sest
fonctions de membre du Congeil en indiquant quil lui appartient de convoquer |;
d'Administration ou du Comité de Contrl¢ depremiére réunion de chaque instance nouvell
['Union des Meck. ment élue et de diriger les travalout en pré

Le Comité de Crédit se réunit aussi souvengentant ses félicitations aux membres du Com
que I'exigent les besoins de I'Union des Meckde Controle qui sont tous nouvellement élus, il
Un membre du Comité de Crédit ne pedt sexposé, trés brievement, le cadre dans leque

Qu'est ce que I'Union
des Meck (suite)
ptre

ur continuer a vous présenter n
nstitution, dans ce numéro vous glez

decouvrir apres le C.A, deux autfes

prononcer sur un dossier qui concerng
mutuelle d'origine, ni assister aux délib
tions sur le sujet, ni participer a la décisiory
s'y rapporteToutefois, il peut étre consulté
le Comité sur des points du dossédtitre d'in
formation. Le dernier C.Aui donne un rél
dans le suivi des Meck de base.

Le Comité de Crédit est souverain dans

bar Conseil d’Administratiomle 'Union des Meck.

a)

2 s@omité de ContrOle doit travailees responsa ERUESLEINTEONICRENEilie][S
Prabilités dans la surveillance des activités de

quMeck de base, de la Direction Genérale et gitspection, atre formé sur les outils de controle,

les indicateurs de performance, etc.

Le Président de Il‘Union des Mg@'ﬂ ”'3 t?& Mafle président du Conseil d/Administration s'est
qué de poser la alquestlon ol atiue nabntré favorable & Iélaboration d'un tel docu
IAssemblee Genérale et qui concerne le régifsan de travail qui doit &tre soumis a lapprécia

sedes incompatibilites entre les fonctions de diin qu Conseil d'Administration par lintermé

. ti
e | geant dune Meck de base et de membre Soféire de la Direction. Le Président du Conseil
membre dont la demande de crédit est rgjetdeom > de [Union des | OWAdministration déclare par ailleurs disposé a
peut faire appel devant le Conseillui, c'est une question qui mérite d'étre POSE& shtire. via la Direction. tous les movens néces
d'Administration. savoir : en etant membre du Comite de Contrligirec | fonctionnement du Comitey de Contrdle
Pour sa part, le Comité de Controle estgd#iar de I'Union qui doit entre autre contrler les MecKq v i controle régulier des activités du réseau
de la surveillance de la régularité des ofpérade base, comment peut-on mener son activitégﬂ matiere de formation. le Président du Conseil
tions de I'Union des Meck et du controle de ldoute independance et objectivité si l'on est Sgadgministration a pris I'éngagement de deman
gestion. Il peut faire appel a tout moment h uméme Président d'une Meck ? der a la Direction Générale de 'Union des Meck
vérificateur externe afin dfefttuer ung Le Président du Conseil d'/Administration ae”ﬁﬂ'oganiser des séances de formation 2 lendroit
inspection de I'Union des Meck. Il doit sSagsuexpliqué son souci d'associer le ServiC§as membres de ce Conseil et de mettre 2 leur
rer que les opérations de I'Union des Mecknspection-Vérification aux travaux du Comit isposition tous les outils et instuments de
sont efectuées conformément aux disppsi de Contr6le afin d'apporter un complément ntrole et de vérificatioAinsi, un appui admi
tions réglementaires, que la vérification) detechnicité a ses membres qui ne sont pas toUjoRiSratif et logistique sera assuré par la Direction
lencaisse et celle des autres éléments dej ladhiftiés dans le domaine de la microfinance et difin de faciliter le travail du Comité de Controle
sont réalisées régulierement, que 'administracontrole interne. et l]a communication entre ses membres - (t6lé
tion et la gestion font régulierement I'objetPour certains des membres présents, cetie ques e “Internet )
d'une inspection. Le Comité de Contréle [doition dincompatibilité demeure non fondée d armi les point’s' ifhportants de cette rencontre
également faire le suivi du rapport d'inspecla mesure ou le Président d'une Meck ne déci rait lélection du Bureau du Comité de
tion pour que les lacunes observées soief]t cqas tout seul et que toutes les décisions sent ginirgle. Mais avant de procéder a lélection, les
rigées, que les regles du code de déontqlogges de maniere collégiale. membres du Comité de Controle ont souligné le
et de déclarations d'intérét sont respectéep, qBeur d'autres au contraire, ils trouvent fRegf role important dévolu & cetgane en dépit de
I'Union des Meck se soumette aux insffucvement le probleme des incompatibilités méritg, , manque de connaissances dans les domai
tions, Loi et réglements en viguelir doit|  d'étre posé car on ne peut pas étre a la fois JUIREL de |a microfinance et du controle. C'estla rai
veiller également pour que les plaintes reguesartie, plus particulierement en matiére financiegon pour laguelle ifs se sont entendus que le plan
des membres soient soumises aux autgeq or Le Comite a proposé que le budget de Raetion a élaborer doit contenir des s%ances de
nes de 'Union des Meck et que les plaignantirection Générale de I'Union des Meck po rmation
aient des réponses. Il doit s'assurer aus$i gliennée 2007 tienne compte de ses travaux. %n est sorti que monsieur Nourdiietane de
des régles relatives & la protection des intérétsalendrier de travail doit étre présenté au Consgll'Meck Ouani est désigné, a lunanimité
de I'Union des Meck et de ses membres) sonfAdministration de 'Union des Meck pourperprasident du Comité de Controle et monsieur
proposées et soumises a l'approbatioh duetre au Comité de Controle de travailler dung, .ssouf Mohamedyoussouf de la Meck
Conseil d'Administration. Le Comité veflle maniére dicace ou plutot élaborer un plan d'ac(igé-nsamiou" est désigné Secrétaire du Comité de

décisions de préts aux membfesitefois, uf

également aux respects des procédureq daigh qui doit étre soumis a la Direction pour-budconirale

les Meck de base. gétisation. Il a en outre demandé a ce que mandat des membres de ce Comité de
Le Comité de Contrdle se compose de [troisnembres du Comité de Controle soienfi-suf ontrle est de 3 ans, renouvelable avec rempla
personnes elues par IAssemblée Geérléragamment formés et informés des activités de @ment dun de ses membres en loccurrence le
parmi les délégués. L'exercice de cette-fonDirection et des Meck de base pour POUVORjys ancien
tion est incompatible avec celui des fonctjongnener a bien leurs activités. '

de membre du Conseil d'Administration odi duPour cela, le Comité de Contrdle doit travailler

Comité de Crédit de I'Union des Meck. [Neen étroite collaboration avec le Service delAhamada Berdli, Inspecteur Vérificateur rapporteur)

peuvent faire partie du Comité de Control¢ leg

e e A, S0 torme dueraldil  La pauvr eté ne peut étr e éradiquée avec
_des dons et des sentiments :

le micr ocrédit est la meilleur e solution

un salaire ou une rémunération d'une Mutpell
d'Epagne et de Crédit filfée ou de I'Unio
des Meck.

(Suite page 13)
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SEMINAIRE SUR LA “GESTION DE PR OJET ORIENTEE VERS

L'IMPACT” : LES COMORES ONT ETE AU

u 10 au 21 septemk® 2006, le
DDirecteur Général de I'Union des

Meck a pris part & un atelierqui a eu
lieu a Antananarivo-Madagascay
"Gestion de projet orientée vers limpact".
Cet atelier, organisé parle FIDA, regroupait
les pays francophones de I'Affique de I'Est,
de ['Afrique Australe et de I'Océan Indien

sur la

dans le but daider les Pojets, les
Programmes et les Institutions de miafi-

nance a contribuerefficacement & ehausser
limpact des interventions visant a la rédue
tion de la pauvreté. Monsieur Assoumany
Aboudou, Directeur Général de I'Union des
Meck, relate pournos lecteurs la signification
de cet atelier

Cet atelier gganisé par le FIDA&t I'Université

RENDEZ-V OUS

mation CGARet CARAF, en microfinance dans
notre région.

Quest-ce gu'un tel atelier peut apporter au
Réseau des Meck ?

L'intérét d'un tel atelier pour le Réseau des Meck
réside dans ['utilisation d'un tel mécanisme pour
limplantation future d'autres Meck mais égale
ment pour redynamiser les Meck existantes
selon les régions d'implantation et les couches de
population a atteindre.

Monsieur le Directeurjimagine que dans des
occasions pareilles, les participanprésentent
les travaux de leurs institutions. Comment sont
appréciées les activités du Réseau des Meck ?
La présentation faite n'était pas une présentation
financiere mais beaucoup plus stratégique a
savoir une analyse dimpact social et géogra
phique. Mais le passage sans heurt dune situa
faiblesses et surtout savoir si la cible est atteinien de projet a une institutionnalisation ainsi que
ou ron afin de mieux se repositionner le fait que les Meck s'autofinancent pour leur
fonctionnement a fait que les séminaristes ont
Quel a été l'objectif de cet atelier ? été séduits. Un autre élément de satisfaction est
Latelier visait a faire partager les expérience@ccroissement d’année en année de lgpar
des uns et des autres puisquil y avaiémifits collectée, des crédits octroyés et des adhésions.
niveaux dans les Projets et Programmes qui y
étaient représentés. Par rapport aux autres institutions de micrefi
Pour certains, ils étaient en phase de démarragance qui ont pris part a I'atelieiQuel est I'ét
pour dautres, en cours de réalisation, d'autrds santé du Réseau des Meck ? Et quel est son
encore, en fin d'exécution et enfin le cas desenir ?
Comores était le seul en situation de post projRious étions la seule institution de microfinance.
avec une pérennisation des acquis et une instiious les autres étaient des Projets ou
tionnalisation de la structure de reléve du projeRrogrammes de développement rural soit d'agri
culture, d’élevage ou de péche avec bien entendu
Monsieur le Directeur quel est lintérét pour une composante finance rurale, et non des insti
notre pays de participer a cet atelier ? tutions de microfinance comme la notre.
Tout d'abord il faut savoir que tous les partici

Wagenimgen International des Pays-Bas epants étaient invités par le FIDA, cganisa A la suite de cet ateligpouvez-vous expliquer
association avec le Ministere Malgache deeur Lintérét est que nous pourrons aussi mettoielles sont les perspectives du FIaur la
I'Agriculture, de I'élevage et de la Péche, s'adrezn place un mécanisme de gestion orientée venicrofinance aux Comores ?

sait aux Chefs de projets et programmes finatimpact pour évaluer non seulement limpadte FIDA compte continuer a appuyer beaucoup
cés par le FIDAdans la région de I'Afrique économique et financier mais surtout et ausplus la Direction Générale de 'Union des Meck
Orientale etAustrale. Il s'est déroulé en deuximpact social et dans l'espageoir les outils par dons comme il I'a commencé depuis 2004
phases et sur deux semaines. d'analyse pour identifier les groupes ayant-héngisqu'en 2007, mais n'a pas de projet d'gover
Pour la premiére semaine, l'atelier concernait ldisié de l'expérience finance rurale des Meclgour la microfinance.

Chefs de Projets et Programmes et leginsique lalocalisation rurale, urbaine ou périuPar ailleurs, il compte continuer a contribuer dans
Coordinateurs. Il a été programmé une visite d&ine de nos actions. le développement durable des Comores par lin
terrain dans un village d'agriculteurs non loin de'autre intérét c'est qu'en rgarde cet ateligfai  termédiaire d'un projet qui est en phase de-négo
Toamasna. D'ailleurs initialement l'atelier étaijpu  contacter  I'APIFM  (Association ciation. Il s'agit du projet (PNDH) Programme
prévu se dérouler Tobamasna mais en raisonProfessionnelle des Institutions FinanciéreNational de Développement Humain Durable
d'événements politiques de pré-campagne élddutualistes) en la personne de la Secrétaigii entre dans le cadre des Objectifs du
torale, il a été délocalisé stintananarivo mais Générale, pour un partenariat avec notre RéseMillénaire pour le Développement et en particu
la visite de terrain maintenue suivant le choikct 'APIFM de Madagascar est disposée & reder du DSRP(Document de tgatégie pour la
initial. voir des salariés et/ou des élus de notre RésdRéduction de la Pauvreté).

Pour toute aanisation, I'analyse dimpact estlans les diverses formations qu'elle dispense, en

nécessaire pour pouvoir évaluer les forces et lgsalité de partenaire agréé pour les cours ele for Propos recueillis par RBA

Ankiba :
Le Bulletin d'information du Réseau ddeck

Coordonnées :

Moroni Volovolo B.P: 1234 Moroni

Tél : (269) 73 36 40

E-Mail :
unionmeck@comorestelecom.km
Dir ecteurde publication :
AssoumanyAboudou
Directeur Général
de I'Union des Meck

Comment de venir membr e de la Meck ?

Peut étre membre de la MECK toute personne qui :

- Se présente a la Meck munie d'une piéce d'identité et de 2 photos d'identité

- Partage le lien commun regroupant les membres de la MECK

- Jouit de ses droits civils

- Remplit une demande d'adhésion

- Souscrit et paie au moins une part sociale

- S'engage a respecter les statuts, le reglement intérieur et tous autres textes de
la MECK

- S'acquitte du droit d'adhésion fixé, le cas échéant, par I'Assemblée générale

- Est acceptée par le Conseil d'Administration.

Réalisation :
Ramoulati Berli
Agent de Communication

Impr ession :
GRAPHICAImprimerie
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PREMIER CONSEIL D’ADMINISTRA TION DE L 'UNION DES
MECK POUR L 'EXERCICE 2007

Le Conseil a insisté sur le fait que l'apport de
'Union des Meck est vital quant a la survie des
Meck de base. Le CA a recommandé a la
Direction Générale de I'Union des Meck de mettre
I'accent sur la sensibilisation aussi bien pour lFadhé
sion des membres dans le Réseau que sur les recou
vrements. Ainsi, le Président du Conseil
d'Administration, monsieufliloifa Mohamed a
rappelé aux administrateurs de 'Union des Meck
leur devoir de s'impliquer davantage dans les tra
vaux de I'Union des Meck et ceux des Meck de
base.
Concernant la gestion du portefeuille des Meck de
base, le CA a décidé de l'implication du Comité
de Crédit de 'Union des Meck aux travaux des
Meck de base notamment dans ce domaine et que
des discussions soient engagées avec le ministere
chagé de la Microfinance en vue de trouver les
voies et moyens pour résoudre certains problemes
" ' , liés au recouvrement des crédits surtout ceux
Au centre le Président du C. A, a gauche le Vlce Président etadr0|te le Secrétaire Général | conventionnés. Le CA a aussi insisté sur le fait
que les agents de crédit doivent étre beaucoup plus
e premier Conseil d’Administration de 'Union Concernant le Plan dfaire 2007-2009, ce doeu sur le terrain que dans les bureaux. Il a aussi été
L des Meck pour I'exercice 2007 s'est tenu cenent réalisé par le Cabinet COFINCO a été-resprévu de mettre en place des Conflighoc dans
dimanche 8 avril 2007 dans les locaux déué al'Union des Meck le 26 février 2007 lors d’uies Meck en vue d'assurefi@fcement les receu
I'Union des Meck. atelier en présence de 'AFDoutefois, quelques vrements des crédits en Soarfice et ceux en perte.
L'ordre du jour portait entre autres sur le Plaremarques et suggestions de la Direction Génér@eur ce qui est des partenariats entre 'Union des
d'Affaire 2007-2009, le Budget/PTBAR007 de I'Union des Meck n'ont pas été considérées etMteck et les Sociétés ouganisations de transferts
(Programmdechnique et Budgénnuel), la ges Conseil d'Administration a recommandé a la'agent, 'accent sera mis sur le partenariat avec
tion du portefeuille des Meck, la demande de pabirection d'en faire un mémo sur les points qu’ell®IA Financial qui est en bonne voie de finalisation.
tenariat formulée au Réseau des Meck par dee partage pas du Cabinet COFINCO pour en troQuant a la demande de partenariat avec I'Autorité
Sociétés Internationales de transfert de fonder les solutions. Arabe pour lnvestissement et le Développement
notamment Comores Express TMT, Ria Pour le Budget / PTBA, le Conseil Agricole (AAIDA) les négociations sont en cours
International et Money Gram, la Convention del’Administration a recommandé a la Direction d'aen vue de trouver les meilleures voies pour la mise
partenariat avec 'AAIDA(Autorité Arabe pour ménager ce budget pour prévoir le remplacemesh ceuvre de ce partenariat.
lInvestissement et le Développem@gticole) et  d'un des véhicules de I'Union qui est vétuste en
le budget des Meck de base. achetant un nouveau véhicule. R.B.A

PREMIERE RENCONTRE DES NOUVEA UX ELUS
DU CONSEIL D’ADMINISTRA TION DE L "UNION DES MECK

laboration d'un plan d'action 2007. d'Anjouan. Il est proposé que si les démarches
Le Président du Conseil d'Administration, emle Mutsamudu n‘aboutissent pas, une solution
ouvrant la séance, a remercié tout d'abord Ipsurrait étre envisagée au niveau de la ville de
dirigeants de la Meck Moheli pour leur engageOuani pour abriter le Bureau régional de I'Union
ment et leur disponibilité qui ont permis la tenueles Meck. Enfin, les administrateurs de 'Union
de la réunion, ensuite, a souhaité la bienvenuelés Meck ont été informés du Plan @ké
I'ensemble des participants. Il a en outre souR007/2009 congu par CO.FIN.CO ; un docu
gné la nécessité d'adresser des lettres de reament qui leur a été distribué pour analyses;com
naissance aux précédents dirigeants pour leuentaires et contre-propositions.
travail fourni. Pour ce qui est de I'élaboration d'un plan d'action
S'agissant de la formation du bureau, netar2007, diférents points de vues ont été avancés
ment I'élection du Secrétaire Général, le Conseibtamment, l'octroi des moyens aux techniciens
a voté a l'unanimité Monsieur KAMAEDDI-  en vue de procéder au recouvrement des crédits
NE Gharibou comme Secrétaire Général den soufance dans les Meck de base, 'appui aux
Conseil d’Administration de I'Union des Meck. élus de la Meck Domoni pour une campagne de
Quant a linformation sur les dossiers en cousensibilisation visant surtout la région de
de réalisation, les administrateurs ont noté avéoumakélé qui manifeste une certaine réticen
satisfaction, linformatisation déja initiée danse quant a l'adhésion.
certaines Meck de base a la Grande Comdre Secrétaire Général a demandé a I'Union des
notamment celles de Moroni et Mbéni et qui véileck de soutenir la Meck Domoni pour la
continuer sur Mohelidnjouan et sur d’autres recherche des voies et moyens pour pouvoir
v % R B Meck de la Grande Comore, en 2007 et 2008. lsmplacer la toiture de la Meck Domoni par une
Le Secrétaire Général de 'Union des Meck ont également pris connaissance de limplantdalle en beton.
tion d'un logiciel de comptabilit¢ commercialeLe Président a évoqué les demarches qui vont
L e dix décembre 2006 s'est tenue dans 183Ns les petites Meck pour permettre d'étreéire entreprises pour permettre au Comité de

locaux de la Meck Mohéli, la prem|erejOUI‘ et éviter certaines dépendances des Me€kédit de constituer un fonds d'investissement et

réunion des membres du Conseifle base. Les administrateurs de 'Union defisposer également de liquidite.
d'’Administration regroupant tous les administraMleck ont eté informés des travaux de réhabilita noter que cette réunion a eu lieu a Mohéli dans
teurs ainsi que le Directeur Général de 'Uniotion du siege de ['Union, une infrastructurdobjectif de décentraliser les travaux de I'Union
des Meck sur cette le. congue autrement pour devenir présentable dgs Meck et faire découvrir 'Union des Meck
L'ordre du jour portait sur la formation dudigne de ce nom. dans 'ensemble des fles Comores.

Bureau du Conseil d'/Administration, linforma Entre autres points des chantiers de I'Union des
+im ol ir lae AAcciare ar ~mnive Aa réaalicatinn af IMeck fact le hiirearr de linetiti ition dance Mle  <alircec [Reecrdtre CANAral de Il Inion dac
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LE FIDA A LA RECHERCHE DES SOLUTIONS POUR
LA DURABILITE DE L'UNION DES MECK

ver les meilleures solutions.

Toujours concernant la diaspora, une
grande sensibilisation est nécessaire pour
les comoriens résidant a I'étranger sur le
réle des mutuelles d'émpre et de crédit
aux Comores. Ce qui leur permettrad'in
vestir d'avantage dans leur paysnsi,
comment assister ces gens-la pour les
encourager a investir et a rentabiliser
leurs activités ?

Le probléeme de la Diaspora demeure
De gauche a droite les élus de I'U-Meck, au centre le Directeur Général et a I'extre important dans la mesure ou la génération
actuelle qui s'intéresse au pays verra ses

. . ..., ressources diminuer du fait de sa retraite
I e 14 novembre 2006, une rencontblemes que connaissent les sociétés gde ic surtout le fait que la génération futu

me droite le Représentant du FIDA

re a eu lieu dans les chal_Jx de lautelle, les coupures fréquentes font qug gintéressera moins aux investissements

Direction Générale de I'Union desles membres hesitent de prendre le risq
Meck regroupant la Direction Généralade se lancer dans ces genres de prod
de I'Union des Meck, une délégation dtion.
FIDA, le Directeur de I'Agence FrancaiseMionsieur AssoumanyAboudou, pour < ™'~ P N e
de Développement, le Directeur du cabiillustrer son idée a pris l'exemple de I% est-a-dire définir les régles de faisabilité,
net COFINCO, le représentant de 'UnioMeck Sima aAnjouan qui a financé la 1@ Viabilité des projets et la mise en place
des Chambres franco-comoriennes et unise en place d'une boulangerie et d'urfi€S outils pour la conception des projets et
représentant de la Diaspora comorienneUnité de Glace aprés quelques mois-selfur suivi. Et de tout cela, la communica
Initié par le FIDA(fonds International de lement de I'électrification de la régiontion a une part trés importante de respon
DéveloppemenAgricole), I'objectif de la chose attendue depuis des dizainggbilité a menerC'est pourquoi, il faudra
réunion était de voir quelles sont les voieannées.Autres dificultés freinant le diversifier les produits dans les Meck,
et moyens pour faire évoluer le Réseadéveloppement de ce secteliabsence relancer le projet de sensibilisation, a
des Mutuelles d'Epgne et de Crédit ya d'approvisionnement. Par exemple le cd®ndroit de la Diaspora, voir les banques
Komor en matiére de stratégie de fonade l'aviculture, un probléme se pose réguui pourraient éventuellement s'intéresser
tionnement. Il a donc été I'occasion pouierement et c'est celui de l'approvisionaméliorer les compétences bancaires au
les participants a cette réunion de poseement de la provende. niveau des Meck, faire des propositions
tous les jalons pour I'amélioration de l&armi les solutions proposées, voir éomyy niveau des transferts.
situation du Réseau des Meck. Il s'aginent inciter les gens a venir demandegn efet, c'est une question qui mérite-d'é
entre autres, du transfert diant de la des préts productifs, et comment lege traitée rapidement d'ou la nécessité de
part de la Diaspora comorienne, de-l'inorienter Mais il faut aussi signaler la partyoir les diférents interlocuteurs notam
formatisation et de la professionnatisade responsabilité du gouvernement danfient les éventuels partenaires pour le
tion du Réseau. Le probléme de l'octrate cas de figureAucune politique de transfert oficiel. Il est a rappeler que la
des credits productifs est également-evaommercialisation n'est envisagée pataisse d'Epgne de la Région ACTA
qué dans la mesure ou ces credits softat, celui-ci favorisant le commerce(ProvenceAlpes Céte d'Azur) était inté
moins efectifs par rapport aux créditsextérieur par rapport au commerce locgkssée dans le domaine de transfert d'ar
commerciaux. ce qui, encore une fois, décourage lefent mais aussi pour l'octroi des préts
Parmi les propositions évoquees, certairmoriens a se lancer dans des activitgns le but d'investir au pays. Pour cela, il
participants ont proposé Iganisation de productions locales. est nécessaire de professionnaliser le
d'un atelier de sensibilisation dans ce sei@ncernant la professionnalisation, il y &éseau des Meclinsi, il a été proposé
pour limiter le fait que les préts commerun besoin manifeste de formation dede prendre un consultant pour I'étude de
ciaux augmentent assez dament par agents des Meck. Et I'Union des Meckfaisabilité tout en tenant compte des atten
rapport aux autres préts notamment lefonsciente de ces fiffultés, a demandé ates du Réseau des Meck et de la Caisse
productifs. tous les agents de se prononcer chacdtEpagne Francaise.

Concernant la diaspora, l'idée de-trayar rapport a ses lacunes en vue de-trou RBA
vailler avec cette tranche de personne est

bien appréciée par les participants mais
condition que ces comoriens résidant
I'extérieur soient bien sensibilisés et bie
appuyeés et orientés pour ne pas qu'i
viennent tous avec les mémes projets.
Le Directeur Général de I'Union des
Meck a quant a lui, expliqué les raison
pour lesquelles les préts productifs so
moins importants par rapport aux autre
préts. Selon lui, et en se basant sur
réalité des choses et de I'expérience ¢
Réseau, ce sont les probléemes enviren
mentaux qui font que les membres so
découragés a se lancer dans des activi
en demandant des préts productifs. C¢®
problemes environnementaux sont essel
tiellement liés a I'électricité, soit parce”

. " > & =
AN ' H b = e IV ulle it " , '
9\:2 2ﬁnfi}ﬁ":3l Iognﬁ?lfntsgI?‘nfllflr}fc)(li Au centre, le Directeur de I'AFD, a I'extreme gauche, le représentant de la Diaspora

ns le pays et ne pensera qu'a elle-méme.
nsi, il est important de se pencher d'une
maniére trés sérieuse sur cette situation
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L'UNION DES MECK RECOIT LA VISITE DE FORHOM

monsieurAssoumanyAboudou a recu, le

samedi 31 mars 2007, la visite de monsiel
Jérome MAURIAC, Directeur de lInstitut FOR
HOM basé a La Rochelle en France, un Centre
formations qui recoit des cadres de projets ou d
fonctionnaires des d#frents Etats du monde qui
veulent se perfectionner sur divers modules liés
leurs fonctions.
L'objet de cette visite portait sur la prise de conta
entre 'Union des Meck et [Institut FORHOM,
étant donné que cet institut dispose de formatio
sur la micro finance, de la mise en place a I'évol
tion de structure de microfinance mais aussi a
bonne gouvernance, voire méme au controle et a
audits sans oublier la communication.
Ce sont des formations, selon le Directeur de Iin
titut, qui sont assurées par des professionnelles
haut niveau, des consultants qui ont beaucoup d'
périences. Ces genres de formations sont juge
trés intéressantes et bénéfiques, selon toujours
Directeur de linstitut, dans la mesure ou les part
cipants eux aussi sont des gens expérimentés
viennent pour se recycléfe qui signifie que ces

I e Directeur Général de I'Union des Mec}t

formations sont riches en temoignages dans [KSlEMCIgeERNEITIggelS Il

divers domaines d'expériences des participants.

de la formation. Le Directeur de linstitut FOR
HOM a également mis a profit sa mission pour
actualiser son catalogue de contact étant donné que
le projetAIEB qui travaillait en collaboration avec
cet institut n'est plus actif et qu'actuellement il a a
faire avec une institution financiere dont les tra
vaux sont exécutés par une Direction Générale.

Le Directeur Général de I'Union des Meck, mon
sieur AssoumanyAboudou a remercié monsieur
MAURIAC pour ce geste de courtoisie et a recon
nu lintérét quiil accorde a I'Union des Meck, car
méme si cette prise de contact n‘avait pas eu lieu,
linstitut FORHOM n'a jamais ménagé sdorisf

pour tenir informé la Direction Générale de 'Union
des Meck de ses programmes de formations.
Monsieur AssoumanyAboudou de lui signaler
quiil est vrai que certaines formations sont tres
importantes pour le Réseau des Meck mais le pro
bléeme qui se pose est le fait que le Réseau ne dispo
se pas sfifamment de moyens pour pouvoir étre
en mesure de se lancer dans de telles formations
qui sont assez colteuses. Il a précisé toutefois que,
si des possibilités sfoént au Réseau, si les
bailleurs de 'Union des Meck s'engagent a accor
der de telles occasions, 'Union des Meck n'hésite
rait pas une seule fois d'envoyer son personnel pour

Pour le Directeur de cet institut, ces formationane période limitée et former un certain nombre cg€ recycler et acquérir ces nouvelles connaissances
peuvent étre également dispensés sur place danglesonnes dans un méme domaine et bien enteighes d'experiences.
pays a la demande des bénéficiaires. L'institut preglest le pays, linstitution ou la société qui prend la

dra le soin d'envoyer un formateur sur place poghage de toutes les dépenses liées galusation

RBA

LE FMI RENCONTRE L 'UNION DES MECK

M. D. Benicio du FMI a droite et M. Assoumany Aboudou a gauche

LUTTE CONTRE LE BLAN -
CHISSEMENT D’ARGENT

n séminaire s'est tenu le samedi 17
l |février a Moroni sur la lutte contre le

blanchiment d'gent et le finance
ment du terrorisme international. C'est la
deuxiéme fois depuis 2003 que les Comores
accueillent ces assises ggamisent les pays
de la zone franc ayant des accords de-parte
nariat monétaire et financier avec la Banque
de France.
L'objectif du séminaire était de sensibiliser
les diférents acteurs comoriens sur I'évolu
tion du fléau du blanchiment djant, son
impact sur les économies et les stratégies
internationales de prévention et de répres

du Fonds Monétaire International (FMI) nouveaux produits comme les crédits habitat e Plusieurs personnalités de 'administration et

I e mercredi 28 mars 2007, un représentaniu Réseau, notamment le développement dsion.

rencontre le Directeur Général de I'Unionles préts productifs, générateurs de revenus avedu secteur privé ont pris part aux travaux qui
des Meck. Il s'agit de monsieur D. Benicio/e partenariat de la Caisse Egee Francaise, le ont déplacé aussi une dizaine de spécialistes
expert et membre de la délégation du FMI qui éenforcement de capacités pour les salariés ¢ngtamment monsieur Jean-Pierre Michau,
sejourné aux Comores au cours du mois de maéhis en vue de professionnaliser le Réseau et stCqnseiller spécial du gouverneur de la

2007. L'objet de cette rencontre consistait potinformatisation.

le FMI a connaitre les activités du Réseau dds Directeur Général de I'Union des Meck n'a
Mutuelles d'Epagne et de Crédit ya Komason pas manqué d'exposer les préoccupations ¢
évolution et ses perspectives. I'Union des Meck qui visent & assainir le perte

Banque de France, M. Marc Lanteri, Chef
du service de la Zone Franc a la Banque de
France, M. Satyadev D. Bikoo, Directeur de

Aprés que I'expert du FMI ait exposé l'objectiffeuille des Meck de base dans le but de garantla Cellule de renseignement financier de
de sa mission, le Directeur Général de I'Uniomne bonne santé financiére dans I'ensemble cMaurice, ainsi que des hauts fonctionnaires

des Meck, monsieuAssoumanyAboudou, a Réseau des Meck.

des institutions financiéres régionales

présente les difrentes activités du Réseau quil a aussi montré au représentant du FMI le rdled'Afrique Centrale et Occidentale, la
sont I'épagne et le crédit et a exposé les princiet les préoccupations de la Banque Centrale deBCEAO et la BEAC.
pales contraintes qui freinent le développemer@omores qui demande a I'Union des Meck d¢| o [undi 19 février les mémes thémes ont

des préts productifs, principal objectif du Réseadéployer des &rts pour maitriser le porte
des Meck, cédant la place aux préts commefeuille du Réseau, surtout le portefeuille a risque
ciaux. Il a exposé I'évolution du Réseau dest de prévoir une centrale des risques.

Meck en matiére d'épgme, de crédit et de mem Monsieur D. Benicio a montré par ailleurs le

regroupé des techniciens des finances, que
ce soit dans I'administration, les banques, les

s institutions de microfinance et le secteur

bres, une évolution qui va de 4 400 000 0OPréoccupations du FMI. Celles-ci basées sur I:PrvVe.
francs comoriens d'émare en 2003 a 8 000 000 stabilité économique du pays qui permet d'éva

000 kmf en 2006, de 5 500 000 000 kmf de crduer les mesures sociales de lutte contre la-pau
dits en 2003 a 10 000 000 000 kmf en 2006 et deté. Ce qui permet aussi au FMI de mesurer le
18 700 membres en 2003 & 36 000 membres erques de l'institution et les ménages en cas d
2006. catastrophe et faire des prévisions en appuyai
Ce fut une occasion pour le Directeur Général'Etat.
de I'tInion de<c Meck d'évoaiier lec nerenectives

Lisez Ankiba, votre bulletin

d’information sur la micro -
finance et le Réseau des
Meck, et faites le circuler
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Dossier :
LA MECK MITSOUDJE, UN EXEMPLE A ENCOURA GER

44% ; pour les femmes] 753 969 francs como
riens soit également 44% et pour les personnes
morales, ils sont de 3 181 819 francs comoriens
soit 12%.

Le montant total des crédits commerciaux est de
26 715 000 francs comoriens. Pour les crédits
productifs, le montant est de 5 900 000 francs et
pour les crédits sociaux, ils sont de 30 525 750
francs comoriens.

Selon les statistiques, le total des crédits accordés
aux hommes est de 33 753 250 francs comoriens,
pour les femmes, 25 887 500 francs comoriens et
pour les personnes morales, 3 500 000 francs
comoriensAinsi, Les membres masculins de la
Meck Mitsoudjé sont nombreux a demander des
préts par rapport aux membres féminins. 53% du
portefeuille de crédit est accordé a des hommes
contre 41% a des femmes et 6% a des personnes
morales et ce par rapport aux membres qui+tepré
sentent 57% d’hommes contre 35% de femmes et

Le siége de la Meck Mitsoudjé 8% de personnes moraléBoutefois, il est a

constater que par rapport@ombre d'adhésions
Née en juin 2004, la Mutuelle d'Epae et

de Credit ya Komor - Mitsoudjé, est |a :
12eme misye en place dans le g?éseau q Evolution de la Meck
Meck. Elle est située a proximité de la route Rati
nale dans le quartier Daradjani de la ville d 180 000 000
Mitsoudjé. C'est la plus petite Meck du Réses
pour un ensemble de 12 Mutuelles. 160 000 000
La Meck Mitsoudjé emploie 2 personnes natan
ment un gérant et une caissiere. Comme dans t 140 000 000
tes les Meck du Réseau, le niveau d'études (
gérants est au moins le Baccalauréat plus dg 120 000 000
années d'études supérieurdans un domaine 100 000 000
financier Pour le gérant de la Meck Mitsoudjé 2004
son niveau d'études est le baccalauréat plus df ~ Valeur 80 000 000
années de formation en gestion commercial 2005
Quant & la caissiére, elle a également fait de 60 000 000 2006
années d'études supérieures apres le baccalay
et ses études étaient axées a l'informatique et 3 40 000 000
comptabilité.
La Meck Mitsoudjé compte 768 membres et g 20 000 000
jusqu'en décembre 2006. Elle compte 438-hol 0

mes, 266 femmes et 64 personnes morales. Ell
pu collecter 165 919 657 francs comoriens com Epargne Crédit
épagne de ses membres. Les hommes pour
ont épagné 56 164 521 francs comoriens, tandis

gue les femmes ont égagé 50 146 500 francs La Meck Mitsoudjé, comme toutes les Meckdes femmes, celles-ci ne sont pas laisées dans l'oc
comoriens et les personnes morales 59 628 68fre des produits a ses membres. En plus de Itoi des crédits. Et selon ces @lei§, on constate
francs comoriens. Pour ses 768 membres, les patagne a vue et 'épgme stable, la Meck octroie que les femmes remboursent mieux par rapport
sociales sont de 3 830 000 francs comoriens.  des préts sociaux, des préts productifs, des prétsx hommes, ce qui confirme 'hypothése interna
La Meck Mitsoudjé couvre toute la région decommerciaux. Ces préts s'élevent au nombre tienale selon laquelle, dans les réseaux de microfi
Hambou et de Bambao ya Mboini. Elle compte 1740 a la date du 31 décembre 2006. Pour les préance, les femmes remboursent toujours mieux
villages dont 5 dans le Bambao ya Mboini netancommerciaux, la Meck Mitsoudjé a enregistré 4Qar rapport aux hommes, c'est la raison pour
ment Ndruani, Séléa, Nyumadzaha, Moindzaz@oncernant les préts productifs, seulement 7 sdatjuelle la politique d’augmenter l'octroi des
djumbé et Mboudajou et 12 dans le Hambou doottroyés. Quant aux préts sociaux, 93 sont accaonicrocrédits aux femmes s'impose.

Mitsoudjé, Salimani, Djumoichongo, Komioni, dés aux membres de la Meck. En moyenne, selon le gérant de la Meck
Trumbéni, Mdjoyézi, Chouani, Bangoi, SinganilLe montant total des crédits accordés par la Medkitsoudjé, 20 personnes par mois deviennent
Hetsa, Mbambani, Dzahadju. De tous ces villagellitsoudjé s'éléve a 63 140 750 francs comoriermsembres de la Meck Mitsoudjé et 23 fréquentent
certains d'entre eux ne sont pas visibles au nivetandis que I'encours crédit remonte a 26 877 20® Meck tous les jours. Concernant les crédits, 6 a
de la Meck et pour d'autres, trés peu de membréiancs comoriens. Pour les hommes, cet encoufgréts sont accordés par mois.

sont repréantés. crédit est de 1L 941 418 francs comoriens soitLa Meck Mitsoudjé, au cours de 'année 2005 a su
bien gérer son portefeuille. Elle a enregistré un
Evolution des membres taux de sotifance de 0% selon l'audit externe

réalisé par le Cabinet Dehadit, ce qui semble se
reproduire pour I'année 2006.

Comme pour toutes les MecK du Réseau, il est
tres facile de devenir membre de la Meck

800 Mitsoudjé. Il sufit donc de se présenter avec une
200 piece didentitt en cours de validite, 2 photos
Nombre didentité, au moins une part sociale de 5 000
600 francs comoriens et des frais d'adhésions de 10
400 000 francs comoriens. La Meck Mitsoudjé ouvre
tous les jours du lundi a jeudi, de 8 heures a 13
200 heures, le vendrede 8 heures allheures et le

Membres samedi de 8 heures a 12 heures.

—r—~ A
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Dossier (suite)

ENTRETIENS AVEC DES ELUS DE LA MECK MITSOUDJE :

Le Président du Conseil d’Administration :
“Je pense gue les salariés et les élus sont complément  aires. C'est un travail
d'équipe et donc s'il y a résult at, c'est le travail des deux inst ances’’

Monsieur le Président de la Meck Mibudjé, Que comptez-vous faire pour garder cette
vous étes nouvellement élu & la téte de cettienage de la Meck Mgoudjé ?

Meck il y a a peine 6 mois, est-ce-que voufRedoubler de vigilance et faire urfaet pour
VOBS| étes préparé pour ces nouvelles respomme libérer en faveur de la Meck Mitsoudjé.
sabilités ?

Non, je ne me suis pas préparé mais puisque j&ant déja travaillé dans le Réseau en géné
été proposé par mes pairs et €lu a I'unanimitél et particulierement a la Meck Mioudjé,
par I'Assemblée Génerale Ordinaire, alors Buels seraient les domaines & améliorer aussi

faut bien que je m'accroche. bien au niveau du Réseau que de la Meck
Mitsoudjé ?

Quel a été votre parcours social qui vous ales domaines a améliorer sont la communica

conduit a la téte de la Meck Mibudije ? tion, le contrble et le suivi.

J'ai toujours été, militant actif des associations
communautaires et fait partie des membres dpa-t-il des menaces majeures qui guettent la
Conseil d’Administration provisoire de la MeckMeck Mitsoudjé ? Si oui lesquelles ?
Mitsoudjé et suis ensuite €lu a I'Assembléglon, aucune menace majeure n'est & craindre
Générale Constitutive et voila je me retrouvgour le moment.
élu Président du Conseil d’Administration.

. o Quelle stratégie comptez-vous mettre en
Quelles ont eté et quelles sont ledidifltés de  ceuvre pour le développement de la Meck
votre parcours au sein du Réseau sachant qua/itsoudjé ?

vous y travaillez enaint que beénévole ? | es Meck en général vivent du produit des cré

La principale dificulté est la question de dispo dits accordés et tout développement passe par
Le Président de la Meck Mitsoudjé nibilité, je m'y consacre peu de temps et c'eghe croissance maitrisée des octrois de crédits

dommage. et bien sdr avec garantie de remboursement.

. . i ) o . Tout repose donc sur la sensibilisation des

| s’appelle monsieur Saidou Rafiou, et La Meck Mitsoudjé fait partie des Meck du membres.
I exerce ses fonctions aux Hyarcarbures & Réseau qui sont bien cotées par les auditeurs

Moroni comme comptable. Monsieur externes. Pensez vous que ces régsisont le Quels messages adressez-vous aux membres
Saidou _Rafiou est mem,be_ de la Meck fruit de travail des salariés ou des élus de lade la Meck Misoudjé ?
Mitsoudje depuis sa création et depuis Meck ? _ La Meck Mitsoudjé appartient aux membres,
quelques mois, il est élu Président du Conseil Je pense que les salariés et les élus sont cafidnc rembourser les crédits revient au main
d’Administration. Le Service de plémentaires. C'est un travail d'‘équipe et donfen et a la survie de cette Meck.
Communication de la Direction Générale de s'il y a résultat, c'est le travail des deux instan
I'Union des Meck I'a rencontré. ces. Propos recueillis par Ramoulati BeAli

Le Président du Comite de Crédit : _ _
“Je me suis intér essé a la Meck Mitsoudjé pour ser vir la population et sur tout
celle, qui vit en milieu rural”

ui, cest monsieurAhmed Djoubeir. depuis que vous étes élu de cette Meck ?
L Il travaille a rlinstitut INRAP en Il y a des responsables qui ne savent p:

tant que responsable du Service qu'il faut des sacrifices, en temps, force
Génie/Rural. Il est élu Président du physique, moyens financiers et se créer ur
Comité de Crédit de la Meck Mitsoudjé disponibilité pour pouvoir répondre aux
juste apres le Conseil d’Administration taches sans pour autant oublier les autre
Provisoire. Il accepte de réponde aux activités. Il y a aussi la méconnaissance de
guestions deAnkiba. membres de la Meck. Il y a également le pe

. L. o _ . d'expérience d'exécution des salariés de
Monsieur le Président du Comité de Créditpmeck.

de la Meck Misoudjé, vous faites partie ) ) )
des membres élus de la Meck depuis bienEn tant que Président du Comité de Crédit
tot 3 ans. Peut-on savoir pourquoi vousde la Meck, quels sont vos nouveaux pro
vous étes intéressé a cette Meck ? jets pour I'amélioration du secteur des cré
Je me suis intéressé a la Meck Mitsoudjdits ? )
pour servir la population et surtout celle quComme notre Meck est jeune et que I'expé
vit en milieu rural. Je sais bien que legience des crédits est courte, on se conten
objectifs de la Meck font partie des soludes activités de base telles que les credi
tions pouvant améliorer la vie de ceux qubur gage, production, commeréeda et un
n'ont pas assez de moyens pour vivre. peu du social. On doit aller étape par étap
jusqu'a bien maitriser les choses.
Qu'est ce qui marche bien & la Meck en ce
moment ? Il s'est avéré que la Meck Msbudjé
Ce qui marche bien a la Meck en ce momemiomme la Meck Domoni sont bien cotées -~ o "
c'est l'augmentation de I'égae, I'adhésion pour leurs bons résudtts au titre de I'an
des membres, I'augmentation du plafond dege 2005, comment étes-vous arrivés a

crédits, la ponctualité des salariés et lewette victoire ? d'exercice (6 mois)lout le monde avait pris
confiance de méme que les présidents déisne faut pas trop chanter des résultats des dispositions necessaires ainsi que les
différentes commissions. 2005 car c'est un peu fragile. On est arrivprécautions et le nombre des crédits n'était

- o [a dy fgit que, comme c'estle dépr?\rt, IleL p,lapas trop important. R
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Dossier (suite)

ENTRETIEN AVEC LE GERANT DE LA MECK MITSOUDJE
“L'avenir de la Meck est bien tracé a condition que les eff orts déployés jus-
gu'ici contin uent encor e davantage et ce, a tous les niveaux.”

personnes morales. Mais la majoritémes que nous rencontrons au niveau
restetoujours les hommes. de la Meck.

Pensez-vous qu'avec deux salariésY a-t-il des problemes particuliers
les travaux se déroulent normale pour le recouvrement ?
ment ? Et comment vous organisez- Au niveau du recouvrement, j'envoie
vous ? d'abord un courrier informant le
Je pense qu'il serait mieux de recrumembre que son crédit est en retard,
ter une troisiéme personne pour-sousi la personne ne réagit pas, je me
lager un peu le personnel. Il faut par déplace pour aller la voir de pres. S'il
ticulierement un agent de recouvre le faut, je me déplace une, deux,
ment car c'est un travail que je faistrois voir méme quatre fois et la plu
moi-méme. Or quand je me déplacepart du temps je pars avec le
pour une enquéte ou d'autres infor Président du Comité de Crédit qui
mations liées a l'octroi de crédit, aum'oblige des fois a tout abandonner
retour je trouve qu'il y a des memb comme autres travaux et aller avec
res qui m'attendenfutres choses, lui sur le terrain. Sur place, nous
pour montrer que vraiment le travail constatons que les gens sont eom
est volumineux, nous dépassons larpréhensifs, ils savent que cegjemt
gement les horaires de travail. Noushe leur appartient pas et nous consta
allons souvent jusqu'a 16 heures, 17ons qu'en général, ce n'est pas de la
| s’agit de monsieurHamidou tant que caissier et depuis tout veheures alors que normalement, nousnauvaise foi mais des vrais proble
I Mr olvili, originair e de Bangoi bien. devons quitter la Meck a 14 heuresmes liés entre autres a un détourne
Hambou. Il est le gérant de la 30 minutes. o ment d'objectif.
Meck Mitsoudjé depuis septembe  Monsieur le gérant, la Meck La fagon dont nous repartissons le . . o
2005 aprés éte sélectionné parmi  Mitsoudjé semble étre bien gérée,travail c'est que la caissiere fait enPeut-on savoir combien de crédit
tant d’autr es candidats. Ce jeune selon les auditeurs internationaux Principe la caisse tous les jours, mai®ctroyez-vous aux membres par
homme est titulaire d’'un baccalau  qui ont eu & auditer la Meck pour cela n‘empéche que je lui donne urmois ? Et comment fonctionne ce
réat plus un diplome deTechnicien I'exercice 2005. Pour avoir ces coup de main pour ne pas faire attenvolet ?

Supérieur en Gestion résultats, est-ce parce que vousdre les clients. Elle s'occupe aussi dctuellement, la Meck octroie en
Commerciale, il répond aux ques fournissez un dbrt personnel ou journal s'il n'y a pas de clients et moi,moyenne 7 crédits par mois surtout
tions deAnkiba. bien c'est le fruit d'un travail conju  Je saisis entre temps, le journal eties préts sur gage. Et je dirai que ce

gué avec les élus ? toutes autres opérations (produitsp'est pas du tout facile car il faut tou
Monsieur le gérant de la Meck Celaémane d'unfeft particulier des Cchage, etc.), la mise a jour desjours forcer les gens a venir payee
Mitsoudjé, vous étes nouvellementsalariés, la caissiére et moi-mémédichiers épagne et crédits, etc. qui n'est pas normal.

recruté a la Meck pour un poste de car, il faut le dire, les travaux sont . )

responsabilité qui est celui du nombreux par rapport au nombre duQuels sont les probléemes que vousMonsieur le Gerant, que pensez
Gérant. Est-ce que vous avez eu lepersonnel. Mais je dirai aussi querencontrez au niveau de la Meck ? vous de l'avenir de la Meck
temps de vous préparer pour cecela est également du aufoefs de Il nous arrive a avoir des problémesMitsoudié ? )

poste et comment vous sentez vousios dirigeants notamment le Conseiparfois avec les clients notammentJe pense que les choses évoluent
dans ces responsabilités ? d'Administration et le Comité de en matiére de crédit. Des gens qui seormalement, je ne sais pas ce que
Je n'ai pas du tout eu le temps de mErédit. Je mettrai surtout I'accent suidisent avoir payé une échéance dpeuvent penser les inspecteurs et les
préparer pour assurer de telle resporle Président du Comité de Crédit,leur crédit alors que c'est faut. Pourauditeurs internationaux mais je
sabilit¢ car c'est au niveau de lamonsieurAhamada Djoubeirqui ne ces gens Ia, quand on leur demandtouve que la Meck fonctionne bien.
Meck que j'ai débuté mes fonctionsménage pas du tout sefoets pour de nous amener les regus, ils en soritt, je peux méme dire I'avenir de la
en tant que caissieEt juste aprés la bonne marche de la Meck. Je diraincapables. Le méme probléme peubMeck est bien tracé a condition que
quelques mois de travail, on m'améme que si le Comité de Créditse poser au niveau des versementies eforts déployés jusquiici conti
confié la gérance pour un mois d'esdevrait étre géré par une seule-perQuelqu'un peut venir nous remettrenuent encore davantage et ce, a tous
sai. Réellement, javais peur car cesonne, il n‘aurait eu aucunefidifilté  son agent et entre temps réclamer uries niveaux.

poste est trés important pour moi.pour faire ce travail. montant autre que celui remis au-gui »
Imaginez, j'ai eu a gérer de gant, chet. Ce sont en général les preblé Propos recuillis par RBA
beaucoup d'gent, ce qui n'est pas Quelles sortes de relations avez-

facile. vous avec les élus ?

Mais apreés un mois d'essai, j'ai consNos relations sont bonnes car nou:
taté que mes dirigeants ont été satisessayons de respecter les consignt
faits car les travaux se sont biende nos dirigeants. Je souligne que ce
déroulés et je crois que c'est la raisoronsignes sont directement liées al
pour laguelle le Conseil travail de la Meck pour son bon fenc
d'Administration a pris la décision de tionnement. Et c'est un comporte
me confier la gérance de la Meck. ment que j'ai toujours remarqué
depuis que j'ai commencé a travaillel
Si ce n'est pas discret, quel est votred la Meck aussi bien avec les ancien
niveau d'étude ? gu'avec les nouveaux élus.
Apres avoir raté mon BAC, je me
suis inscrit a I'Ecole Supérieure deMonsieur le Gérant, peut-on savoir
Technologie (EST) pour une forma combien de membres fréquentent la
tion en Gestion Commerciale etMeck par jour en moyenne ?
aprés deux ans d'études, jai refaiEn moyenne on recoit 23 personne:
mon BAC avant de soutenir monpour toutes opérations confondues
mémoire, je suis admis et je suis sortc'est-a-dire, pour les membres qu
aussi avec mon dipldme de DTSviennent épamner ceux qui retirent
(Dipléme deTechnicien Supérieur). et ceux qui viennent pour des crédits
Apres l'obtention de mon dipléme,
j'ai passé environ 5 mois de recherEt combien de personnes en moyen
che soit de stage ou un travail came adhérent a la Meck par mois ?
rément et je suis tombé sur 'appel d.es membres qui adherent par moit
candidature de la Meck Mitsoudjé.en moyenne sont au nombre de 2(
Avec d'autres postulants, environ 6En général ce sont toutes les catég
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Dossier (suite)

ENTRETIENS AVEC UNE PROMO TRICE DE LA MECK MITSOUDJE

Madame Echat Soeuf, commercante de la ville de Mitsoudjé :
"Je pense que c'est mieux qu'il y ait une Meck proche de chez moi, la proxi -
mité est importante”.

sonnelles notamment la couture qui me- peAutre prét ?
mettait méme d'envoyer mes produits a I'étraiCa dépend. Un ami m'a conseillée que méme
ger plus particulierement en France et a lavec 2 millions de francs comoriens, on peut
RéunionActuellement, j'ai comme activités cefaire des dhires a Dubai. Il stif que quel
commerce. gu'un m'accorde une place dans son conteneur
puisque mes moyens ne me permettront pas
Comment étes-vous arrivée a ce commerce @’en louer un. Donc je pense que si j'arrive a
Aprées avoir vendu mon matériel, j'ai commenéconomiser 3 millions de francs comoriens en
ce a faire des déplacements sur-BatSalam plus du billet je vais me lancer dans I'aventu
et Zanzibar pour acheter des produits cesmée.
tiques et les vendre sur crédit remboursable
aprés un mois. J'achéte particulierement toltensez-vous rester dans le cosmétique et la
ce qui concerne les femmes, certaines chosesnfection aprés Dubai ?
pour les hommes et les enfants. Non, je pense qu'apres Dubali, je me lancerai
dans l'alimentation.
Pensez-vous que vos activités fonctionnent
bien comme vous l'auriez souhaité ? Mme Echat, que pensez vous de la Meck
Je pense que ca va, méme si j'aurais souhaifitsoudjé ?
gue ca aille mieux que ¢a. Ce n'est pas facille pense que c'est mieux qu'il y ait une Meck
car ici les gens voient les choses autrement. geoche de chez moi, la proximité est impor
dois toujours attendre au moins un mois pouante. La preuve en est aujourd'hui qu’avec la
. gu'on me paie tout ce dont jai fourni sougreve des taxis ; s'il fallait que je me rende a
forme de crédits concernant mes produits. Moroni pour prendre de I'gent, je n'aurai pas
pu. Méme si la Meck Moroni est la Meck de
adame Echat Souef, originaie de Avez-vous lintention de demander un autretout le monde puisqu'elle est dans la capitale,
I\/I Mitsoudjé et Mutsamudu, résider  prét ? Si oui de combien et pour quel projet ?mais je pense que celle qui est plus proche est
te a Mitsoudjé s'est lancée dans le J'ai déja bénéficié d'un deuxiéme prét de laeaucoup plus bénéfique. Donc je vois vrai
commerce grace a la Meck de Mitsoudjé. Meck Mitsoudjé d'un montant de 1 000 000 denent les avantages de cette Meck de
Elle est parmi les pemiéres a devenimem-  francs comoriens a rembourser pour 12 moidlitsoudjé.
bre de cette Meck. Son réve est de voyagerJ'ai pris ce prét le mois d'aolt dernier pour
vers Dubai comme la plupar des comorien  améliorer mes activités commerciales. J'd@eut-on dire que grace a la Meck vous étes
nes du métier Ankiba, le Bulletin d'infor - liquidé dans les trois premiers mois, 500 008n voie de réussir ou bien vous avez réussi ?
mation de I'Union des Meck I'a rencontrée. francs comoriens et je pense que je vais devdin Meck Mitsoudjé m'a beaucoup aidée. Je le
rembourser le reste rapidement pour réduineconnais et je remercie infiniment ses -diri

Madame Echat Soeuf, par quelle voie étesles intéréts. geants et son personnel qui, a chaque fois que
vous devenue membre de la Meck s8titdjé? _ Je m'y rends, me recoivent treés bien. Je lui suis
J'ai participé a la réunion de sensibilisation d'aAvez-vous un autre projet en vue ? donc trés reconnaissante.

vant l'ouverture de la Meck et c'est de la quBour linstant, je voudrais surtout développer
j'ai appris ce que c'est la Meck, les avantagee que j'ai commencé a faire. Mon réve edin tant que femme, quels conseils donrne
en particulier Donc dés son ouverture, cedaller aussi a Dubai. Je confie de temps emez- vous aux autres femmes pour penser a
méme mois, j'ai ouvert mon compte etemps de I'gyent & des amis qui y vont pourleur avenir ?
guelques mois apres, je crois que c'etait le hdlachat de quelques produits alimentaires maike leur conseillerai de devenir tout d'abord
tieme mois, j'ai demandé mon prét et j'ai béné&e n'est pas siigant. L'objectif est de m'y ren membre de la Meck notamment de la Meck
ficié de l'introcrédit. dre moi-méme. Je pense que si je m'abstieditsoudjé et de ne pas avoir peur de faire un
quelques mois sans me rendre a Zanzibar owceédit. Cay sans cela, il est trés filifile pour
Y avait-il des directives pour des activités bierDar-Es-Salam et en serrant la ceinture, je pouune femme sans ressource de pouvoir s'en sor
précises concernant cet introcrédit ? rais réaliser ce réve. tir. Toutefois, en ayant le prét, toute femme
La seule obligation était le fait que la Meck peut se programmer pour reussir dans sa vie et
nous proposait 500 000 francs comoriens et [Est-ce que cette démarche vous convient ? selon ses moyens. Je voudrais également leur
délai de remboursement était de 6 mois maxDui, sauf pour une seule fois ou les mareharlire qu'il vaut mieux cela que de rester les bras
mum. Mais pour les activités a suivre chacudises ne me conviennaient pas. La je suis obliroisés et attendre & la maison.
avait son choix. gée de les renvoyer pour échange au magasin
de source. Propos recueillis par Ramoulati BeAli
Vous, quel a été votre objectif ?
Moi j'ai demandé ce prét pour m'ouvrir ur
salon de cofure car c'est mon métier
Malheureusement, ici & Mitsoudjé, des aetivi
tés pareilles sont valables seulement pour
mois d'aolt qui correspond a la période de
vacances ou nos compatriotes résidant ¢
France viennent massivement au pays. Et
cause de cela, je n'arrivais pas a m'en sortir
j'ai d0 vendre une partie de mon matériel €
l'autre partie est encore avec moi mais enfe
mée. Finalement comme vous le voyez, je ir
suis lancée dans le commerce.

Quelles sortes d'activités exerciez-vous avar
et actuellement que faites-vous en dehors d

ces activités commerciales ?
I Quelques articles dans le magasin de Mme Echat Soeuf

Avant j'étais secrétaire chez Bonbons Ndje

NIt TAal Aarntirmiiia Aavrees A'atitrcne Acth bAoA
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LES NOUVEA UX PRESIDENTS ELUS DES MECK DE BASE

onsieur Youssouf Mohamed

Youssouf est originaire de

Mitsamiouli. Il travaille auprés de
I'ONG ASCOBEF comme superviseur des
Centres d'Information et d’Animation des
jeunes. Jusqu'au 17 septembre 2006, il €
élu Président de la Meck Mitsamiouli &
lissue de I'Assemblée Générale Ordinairt

MonsieurYoussouf Mohamedoussouf a
d'abord été Secrétaire Général du Const
d'Administration de la Meck Mitsamiouli,
poste qui lui a permis de prendre connait
sance de facon approfondie des texte
régissant l'institution et d'étre au coeur de
grandes décisions. Profondément attaché
I'esprit mutualiste, il a décidé d'y mettre
toute son éngre. Si par la suite il s’est
porté candidat a la téte de la mutuelle d'
pagne de Mitsamiouli, c'est tout simple
ment parce qu'il a estimé pouvoir beau
coup apporter en étant président qu'e
| s'appelle monsieufli Mze, origi- occupant tout autre poste a-t-fiahé.

naire de Moroni. Il est le Directeur deAinsi, sitét élu, il a pu élaborer un plan
I'Ecole Privée Groupe Scolaired'action qui a été approuve et adopté pi
Foundi Abdoulhamid et depuis le 19son équipe. Ce plan d'action vise prineipe

novembre 2006, il est élu Président de l@ement les objectifs comme réduire le tau - ———
Le Président de la Meck Mitsamiouli

Meck Moroni. de crédits en sofrbnce de 5% au terme de
Pour monsieur Mohamed Mzé, la Meckannée 2007 et doter la mutuelle de son _
Moroni est une institution encore troppropre siege d'ici fin 2007. différentes couches de la population de la

jeune, donc fragile. Il faut pour lui, faire Pour le Président, I'atteinte de ces objectifégion desservie, soit en moyenne un
attention d'autant plus que le rythme dpermettra a la Meck d'assurer de fagorythme de progression annuelle de l'ordre
crédit va en augmentant. Le Président d#renne ses prestations tout en renforg 558,6% par rapport a la premiére
la Meck Moroni estime que la Meck toutla confiance des membres. Une fois celannée. _ _

en consolidant ses acquis dans le demaibtenu, il pourrait se retirer et laisser &a Meck continue a soutenir les secteurs
ne de l'informatique notamment, se doit'autres assurer la reléve, avec la satisfade production dont entre autres, la péche,
de renforcer la formation de ses ageAts. tion d'avoir apporté sa petite pierre a Fédi'élevage, I'agriculture, le secteur vanille,

ce titre, il demande le concours dédice. le petit artisanat et le commerce.
I'Union des Meck qui, pour lui, est plusMonsieur Youssouf Mohamedroussouf Par rapport aux préts octroyes, on a pu
gue précieux. est un sociologue de formation et donooter dans I'ensemble 855 préts dépassant

Concernant les perspectives d'avenir de taienté nécessairement dans le socidé milliard de nos francs dont 355 pour le
Meck Moroni, elles sont en parfaite adéApres avoir exercé dans I'enseignement edbmmerce €699 765 000 fcg, 106 pour la
quation avec le profond sentiment de sefans le journalisme, il est directemenproduction (214 530 000 fc) et 394 pour
adhérents de faire de leur institution unerienté vers le social depuis bient6t quatres cas sociaux (202 793 500 fc) avec au
banque populaire plus performante et ans aux cotés de TASCOBE#h assurant total un montant de 117 088 500 de
leur service, selon toujours monsieula supervision des Centres d'Information dtancs comoriens.

Mohamed MzéComme vous le savez ced'Animation des jeunes, ce qui 'amendujourd’hui, selon le Président, tout le
n'est plus la banque des riches mais degulierement a co6toyer les communaumonde reconnait le réle que joue la
vous et moi, du commercant, de l'agricultés. mutuelle au niveau de la région dans l'a
teur etc, elle se doit par conséquent @étrDepuis un peu plus de 6 mois qu'il est élmélioration du niveau de vie de bon nom
préte a satisfa@ vos demandes conforméPreésident de la Meck Mitsamiouli, bienbre de mutualistes, ce qui contribueykar
ment aux regles et lois en vigueur". des choses ont été accomplies selon lument & la réalisation d'un des objectifs du
Le Président de la Meck Moroni précisenotamment, I'élaboration et I'adoption dumillénaire pour le développement, a
que des travaux sont en cours d'élaborplan d'action qui constitue la boussole dsavoir la réduction de I'extréme pauvreté.
tion, notamment, I'application du manuela Meck, I'amélioration des conditions déPour pérenniser ses acquis, la Meck
de procédure, le renforcement de la eontravail du personnel (achat de chaisddlitsamiouli se doit de relever quatre défis
munication, la mise en ceuvre d'une poliadaptées aux guichetiers, groupe électromajeurs a savairs'attaquer au probléme
tique d'épagne en développant de nougene, renforcement du personnel pouépineux du taux assez élevé des crédits en
veaux produits, 'aménagement d'un-gumieux servir les membres et déseggor soufrance, se doter d'un batiment propre
chet spécial pour les personnes agéeslat salle d'accueil), le renforcement du la Meck, passer de 3 000 a plus de 4 000
handicapés, I'amélioration des conditionmobilier pour permettre a la Meck demembres d'ici fin 2007.

de travail des agents, le respect des dai@geux accueillir ses membres, la multipli Ces défis s'ils sont relevés, contribueront
de tenue deAssemblées Géneérales et lation des contacts pour l'acquisition d'uau renforcement de la confiance des
formation du personnel. ~terrain, le lancement d'une campagnmembres et inciteront de nombreux autres
Pour le Président de la Meck Moroni, “leintensive de recouvrement. a intégrer la mutuelle’

bilan réalisé par la Meck Moroni dément “Ouverte il y a six ans, précisément le Monsieur Youssouf Mohamed/oussouf

re clairement I'dbrt accompli qui montre octobre 2000 avec une centaine de membst également élu membre du Comité de
que la Meck se porte bien. “Le nombrees dans la premiére année, la Mutuell€ontrole de I'Union des Meck. Pour lui,
d'adhérents s'éléve a plus de 18 000 mentiEpagne et de Crédit de Mitsamiouli,son souhait est de mettre son §ieru
bres pour une épgme qui avoisine les connue communément sous l'appellatioservice du Réseau des Meck et pouvoir
quatre milliards de francs comoriensde Meck Mitsamiouli voit I'dectif de ses partager son expérience avec celle de ses
C'est donc un signe de bonne santé quilembres s'accroitre considérablemerbllégues. C'est une facon pour lui, de
faudra a notre tourenforcer par une seli d'année en année’ soutenir la philosophie mutualiste.

de politique d'épane et de crédif'a-t-il A la date du 9 octobre 2006, la mutuelle

Attt D OND ramarv v rAacs A e i AlAarme A MNermirmeme reemiarmillics misarr DDA
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ECK:

LE CABINET COFINCO RESTITUE LES TRAVAUX

a restitution des travaux sur le Plart€abinet COFINCO estime enfetf que le
L d'Affaire 2007-2009 de I'Union desRéseau des Meck dispose d'une boni
Mutuelles d'Epagne et de Crédit ya santé financiére, d'une équipe de -diri
Komor a eu lieu le jeudi 22 février 2007geants motivés et desganes qui fonc
au bureau de I'Union des Mutuellegionnent. Il a aussi &fmé que I'environ
d'Epagne et de Crédit ya Koma€'est le nement du Réseau est bon et que la-sitL
Cabinet d'Etudes COFINCO qui a été retdion est favorable dans la mesure ou nc
nu pour réaliser cette étude, sur financeseulement il y a un avenir dans le doma
ment de [I'Agence Francaise dee de la microfinance mais aussi parc
Développement (AFD). gu'au niveau de I'Etat, il y a une considé
La séance de restitution a été honorée pation de son role dans la lutte contre |
la présence du Directeur de I'AFD, monpauvreté, exemple du programme d
sieur Philippe Collignon et de son assiDSRP (Document de tatégie et de
tant chagé du volet microfinance, les élusRéduction de la Pauvreté)outefois le
du Conseil d'Administration de I'UnionCabinet a précisé qu'il y a quelques insu
des Meck, notamment le Président, lésances notoires qui s'installent dans |
Directeur Général de I'Union des Meckfonctionnement de certains games
ainsi que le personnel de la Direction. notamment les Comités de Crédit et le
Ce Plan d'Afaire est divisé en trois par Comités de Surveillance dans certaine
ties, [I'Environnement Politique etMeck, ce qui se justifie par Ifet bénéve
Economique National, la Situation proprdat. Monsieur Ousseni Cheikh a tiré la son
du Réseau des Meck aussi bien au niveaette d'alarme sur Ifet concurrence. Et
institutionnel que financier et les objectifsselon lui, pour maintenir le cap, le Résea
et stratégies dans lesfdifents domaines des Meck doit mettre I'accent sur les nhoy
a mener veaux produits en vue d'attirer de nou
L'objet de cette étude est de permettrevdeaux membres et de fidéliser ceux déj
I'Union des Meck d'avoir un document derésents. Sur le plan financier le Cabinet
base pour son fonctionnement entre 20@mis quelques propositions notamment le
et 2009. frais de tenue de compte. Pour lui, impli
Pour réaliser ce travail, le Consultantquer les membres a la bonne gestion et
monsieur Ousseni Cheikh et son équipleon fonctionnement du Réseau des Mec
ont di faire des enquétes et entretiens aveerait trés important puisque ces bangug
I'ensemble du personnel du Réseau, lele proximité sont avant tout des mutuelle
promoteurs et autres personnes suscepde la population et leur bon fonctionne
bles de connaitre le Réseau des Meck. @eent ne pourrait étre que de leur intérét.
qui leur a permis de faire un diagnostic
global du Réseau, identifier les atouts et
les faiblesses pour ainsi déterminer les

causes de certainesfdifiltés au sein du|| ? i ;
systemeAins. le Cabinet COFINCO a| Jnion des Meck vient d
recruter une nouvell

formulé des propositions dans tous ¢ ALCT | C
secrétaire administrative

domaines régissant la vie de I'Institutiol
en la personne de madame

pouvant garantir sa pérennisation et s
épanouissement.

y EL ANRIF Zamzam
Halidy.

R.B.A

II'est ressorti de cette restitution, un bilg
tif du Reseau des Mutuellg

P R o WA L
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(Suite de la page 8, interview du Président du
Comité de Crédit de la Meck Mibudjé)

Pensez-vous que les salariés ont une part impor
tante de cette victoire alors qu'il ne s'agit que des
jeunes non expérimentés ?

Cette victoire ne revient pas aux salariés seuls et
comme vous l'aviez dit leur jeunesse. Il y a aussi et
surtout les responsables du Comité de Crédit qui
ont beaucoup réfléchi sur l'octroi des crédits et le
suivi envers les membres pour le remboursement.

Comment ¢a se passe avec les promoteunes?-
vous des difcultés ou non ?

Avec les promoteurs on a desfidifltés car
quelques fois, ils veulent nous jouer des tours en
faisant des détours sur les objectifs du crédit ils ne
comprennent pas qu'on fait tout pour qu'ils arrivent
a améliorer leur niveau de vie.

Monsieur le Président du Comité de Crédit, il y va
de la notoriété de la Meck Mibudjé et de ses élus

de garder l'image actuelle de ladite Meck quant a

la gestion de son portefeuille. Que compteris

faire pour garder cette image ?

On compte étre strict sur l'octroi des crédits en
fonction des remboursements et surtout qu'on a
augmenté les plafonds et je peux conclure que
maintenant la situation n'est pas comme celle de la
premiére phase. Il y a des membres qui accusent
beaucoup de retard pour rembourser les crédits et
on est entrain de chercher les moyens de les obliger
de rembourser a temps.

Un dernier mot monsieur le Président du Comité
de Crédit aux membres de la Meck ?

En tant que Président du Comité de Crédit, je
remarque qu'il y a un probléme de remboursement.
Je demanderai aux membres de comprendre que
c'est leur ggent et que si on ne rembourse pas, on
ne peut pas octroyer d'autres crédits a d'autres
membres et on doit utiliser kgt pour arriver aux
objectifs fixés (amélioration de leur niveau de vie)
donc pas de détours et sidant ne tourne pas dans

le bon sens, la Meck ne peut pas bien fonctionner

Propos recuiellis par RBA

L

(Suite de la page 2, Qu'est ce que 'Union des Mgck)

Le Comité de Controle détermine les régles concg¢rnant
son fonctionnement et se réunit aussi souvent qug l'exi
gent les besoins de ['Union des Meck mais au moilis une
fois tous les trois mois. Ces réunions se tiennent gg
lement aux bureaux de I'Union des Meck sur dégision
du Président du Comité de Contrdle ou de deux fle ses
membres ou ailleurs sur invitation du Président éu|C.

Il a acces aux livres, registres, comptes et autres docu
ments de 'Union des Meck. Il peut exiger des dirigeants
et employés de ['Union des Meck les documents-¢t ren
seignements nécessaires a lexécution de ses fopctions.
Tout membre du Comité de Controle peut étre ex¢lu de
sa fonction dans les mémes conditions définies 4 larti
cle 40 destatuts de I'Union des Meck.
Le Comité de Contrdle est tenu d'aviser par égrit le
Conseil d’Administration de 'Union des Meck de[tout
manquement constaté dans le fonctionnemeft de
lnstitution. Il convoque unédssemblée Générdle
Extraordinaire lorsqu'il estime que le Corfseil
d'Administration de I'Union des Meck tarde a pri
les mesures qu'appelle la situation. Si, le Comié
Contrfle estime que la situation n'a pas été corrigép, il en
fait rapport au Ministre de tutelle et a la Banque Cefitrale
dans les meilleurs délais. Il fait également rappgrt au
Conseil d/Administration, au ministére en geade:
finances, a celui en clgar de la Microfinance et ala
Banque Centrale des cas de non respect du cpde de
déontologie. A la fin de l'exercice social de 'Unior| des
Meck, le Comité de Crédit et le Comité de Corgrole
transmettent leur rapport dactivitts au Copseil
d'’Administration pour le présenter devant Assenblée
Généraldnnuelle




